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Ratownicy medyczni wyszll na ulice

6 miastach
wojewodzkich
odbyly si¢ protesty ratow-
nikow medycznych, kto-
rzy domagajg sie przede
wszystkim wzrostu wy-
nagrodzeni oraz wigkszej
liczby karetek. W sumie
we wszystkich protestach
wziglo udziat kilka tysiecy
ratownikow, zatrudnio-
nych w zespofach ratownictwa medycznego i w szpitalnych oddziatach
ratunkowych. Najwicksza manifestacja odbyta si¢ w Warszawie, na ktéra
Sciggneli ratownicy m.in. z Siedlec, Radomia, Garwolina, Plocka i Ploriska.
Podstawowym zgdaniem ratownikéw jest podwyzka pensji. Cheg zarabiaé
tyle co pielegniarki. Warszawska manifestacja wystartowata w samo potu-
dnie. Traktem Krélewskim przeszta pod Ministerstwo Zdrowia.

W lipcu ratownicy medyczni powinni otrzymaé pierwszq transze
podwyzki w wysokosci 400 zt. Jak zapowiada minister zdrowia Konstanty
Radziwith, resort planuje, aby taka podwyzka miata miejsce takze w przy-
szlym roku. Ministerstwo chce zwiekszenia wynagrodzenia ratownikéw
medycznych 0 800 2t miesiecznie na tzw. etat przeliczeniowy - niezaleznie
od formy zatrudnienia - z czego 400 zt ma zosta¢ przyznane od 1 lipca br.,
akolejne 400 - od 1 lipca 2018 1.

Zwiazkowcy z Kopalni ,,Pnidwek”
domagaja si¢ podwyiek

JSWSA

Pnidwek

Gérnicy z Kopalni Wegla Kamiennego ,,Pnidwek”, zrzeszeni w
zwigzku zawodowym ,,Jednos¢”, zadaja powrotu do zawieszonych
w 2015 roku §wiadczen ptacowych oraz zwiekszenia bezpieczeristwa pracy w
kopalniach. Dlatego pod bramg kopalni przeprowadzono pikiete, w ktorej
udziat wzigto okoto 100 gornikéw.

Zwigzkowcy nie wyrazaja zgody na prace w temperaturze powyzej
30 stopni Celsjusza. Zwracaja tez uwage na fakt, iz na dole czas dojazdu
lekarza jest znacznie dhuzszy niz na powierzchni. Domagajg si¢ ponadto
przywrocenia tych sktadnikéw wynagrodzenia, kt6re zostaly im zabrane
dwa lata temu, kiedy w trudnej sytuacji finansowej znalazta sie Jastrzebska
Spotka Weglowa, ktérej podlega KWK, Pnidwek”.

Gornicy, ktory wzieli udziat w pikiecie, pr6bowali dostaé si¢ na teren
kopalni, co uniemozliwita ochrona. Cheieli ztozy¢ petycje na rece prezesa
Jastrzebskiej Spotki Weglowej i ministra energii Krzysztofa Tchérzewskiego,
ktérzy przebywali na terenie kopalni w zwigzku z Migdzynarodowym
Forum Gospodarczym.

Przed pikieta zarzad JSW postanowit wyplaci¢ gérnikom jednorazowa
premie. Jak twierdzg zwizkowcy, prébowano im uniemozliwic organizacje
pikiety, kiedy jednak to sie nie udato, podpisano porozumienie o wyptacie.
Ich zdaniem nie rekompensuje ono w petni pracownikom tego, co zostato
im zabrane w 2015 roku.

Pogotowie strajkowe
w sanepidzie
Pogotowie strajkowe w stacjach
sanitarno-epidemiologicz-
nych, zwanych potocznie sanepidem,
obowiazuje od 13 czerwea 2017 roku.
Na poczatek zwigzkowcy oflagowali
budynki i rozpocz¢li kampanig infor-
macyjng. Niewykluczaja jednak strajku

cd. na str. [

rukseli, 7 czerwca 2017 . odbylo
sie kolejne posiedzenie Komitetu
Wykonawczego Europejskicj Fede-

racji Pracownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa.
W porzadku obrad znalazlo sie ponad dwadzie-
§cia tematow. Ze wzgledu na ograniczony czas i
ozywiong dyskusje na temat sytuacji finansowej i

X
Zbigniewllanowskiwitrakeie|posiedzen ia}l’(m'nitetu

charakteru wspotpracy EFBWW - BWI, czlonkom
Komitetu udato sic oméwic tylko niektdre z nich.
Audytorzy EFBWW przedstawili raport
dotyczacy sytuacji finansowej Federacji. Wynika
2 niego, ze konieczne jest wprowadzenie rozwigze-
nia strukturalnego, ktére zmieni trwajacg od lat,
niestabilng sytuacje. Jednym z elementow tego
rozwigzania jest podniesienie skfadki EFBWW do
Leuro od czonka organizacji zrzeszonej. Obecnie
sktadkawynosi 0,6 euro. Wszyscy zabierajacy glos
w dyskusji podkreslali koniecznos¢ zwigkszenia
funduszy EFBWW i jednoczesnie zachowania
pelnej niezaleznosci organizacji.
Zwiazkibelgijskie AC ABVV, ACV BIE, fifiski
Rakennusliitto, francuskie ENCB-CEDT, FO,
FNSCBA CGT, wloskie FeNEAL-UIL, FILLEA-
-CGIL, holenderskie ENV, CNV Vakmensen,
luksemburski OGB-L i polski ,Budowlani”
wyrazily swoje poparcie dla idei podniesienia
optaty sktadki do 1 euro. Austriacki GBH takze
dopuscit wzrost sktadki. Czlonkowie Komitetu
podkreslali, ze wazne jest zapewnienie ciaglosci
dziatat EFBWW, Natomiast niemiecki IG BAU
i brytyjski UNITE zglosily swoje watpliwosci.
Wedtug nich wiele zwigzkow obecnie doswiadcza
powaznych trudnosci finansowych zwigzanych
z utraty cztonkostwa. W zwiazku z tym trzeba
kwestie podniesienia skladki omowi¢ indywi-

dualnie ze wszystkimi organizacjami. Znaczna
niepewno$¢ zwiazana z Brexit stanowi dodatkowy
problem dla zwiazkéw Wielkiej Brytanii.
Tematem wigzacym sie z powyzszym byt pro-
jekt porozumienia strukturalnego BWI-EFBWW
przedstawiony przez przewodniczacych obydwu
Federaji. Dyskusja na ten temat byta bardzo go-

raca. Wiekszos¢ czbonkow Komitetu podkreslata
koniecznos¢ utrzymania dwéch niezaleznych or-
ganizacji i potrzebe wyznaczenia czytelnych, nie
pokrywajacychsie obszarow aktywnosci EFBWW
i BWI w Europie. Zbigniew Janowski, zabierajac
glos podkreslit, ze do-
tychczasowe informacje
na temat porozumienia
spowodowaly zamie-
szanie 1 nie 53 jasne dla
zwiazkow zrzeszonych w
EFBWW. Najwazniejsza
jest wiedza, jak bedzie
rozdysponowana praca:
jakie beda cele europej-
skie obydwu Federacji.
Zaapelowat o wigkszg
transparentnos¢ prac nad
porozumieniem, biorac
pod uwage fakt, ze BWI
odbywa swoj kongres pod
koniec biezacego roku, a propozycje przewodni-
czacych Federacji zaktadaja zmiany statutowe w
obydwu organizacjach.

W kolejnym punkcie porzadku obrad
przedstawiciel szwedzkiego Byggnads przed-
stawit zatozenia i przebieg bardzo interesujacej
kampanii ,anty-macho” wfirmach budowlanych,
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Przeglqd zwnzkowych Z PRAC KOMITETU

promujacej rownouprawnienie.

Czlonkowie Komitetu zapoznali si¢ ze
stanem prac Komisji Europejskiej w obszarze
przegladu dyrektywy w sprawie delegowania
pracownikéw. Sekretariat EFBWW poinformo-
wat o zblizajacych si¢ seminariach nt. migracji
ekonomicznych wbudownictwie, a takze poinfor-
mowat zebranych o zaawansowaniu prac nad tzw.
europejskg elektroniczng karty ustug. Partnerzy
spoteczni w budownictwie s3 zdecydowanie
przeciwni wprowadzeniu jej wsektorze. Zbigniew
Janowski poinformowat cztonkéw Komitetu,
ie ,Budowlani” w pelni popierajg i propaguja
stanowisko EFBWW. Takie stanowisko zostato za-
prezentowane podczas konferendji organizowanej
przez polskie Ministerstwo Rozwoju z udzialem
komisarz Biefikowskiej, a Zbigniew Janowski miat
okazje do wyrazenia negatywnej opinii razem z
dyrektorem Ulrichem Petzoldem z FIEC.

Komitet Wykonawczy dokonat analizy stanu
prac nad przegladem dyrektywy dotyczacej czyn-
nikow rakotworezych i mutagennych, zwracajac
uwagg na proponowane nowe limity ekspozycji.
Generalnie, proponowane rozwigzania sg korzyst-
ne dla pracownikéw budownictwa narazonych
na pracg ze substancjami szkodliwymi. EFBWW
rozpoczyna takze nowy projekt dotyczacy pracy
wekspozycji na azbest w budynkach.

Komitet Wykonawczy wyrazit swoje zaniepo-
kojenie op6znieniem prac nad tzw. europejskim
filarem praw socjalnych, majacym dawac szersze

4 ]
sez’

gwarancje pracownikom w UE.

W posiedzeniu Komitetu Wykonawczego
brali udziat Zbigniew Janowski, cztonek Komitetu
iJakub Kus, sekretarz ZZ ,,Budowlani”. Niepokdj
budzi fakt, ze po raz kolejny przedstawiciele ZZ
»Budowlani” byli jedynymi reprezentantami
zwiazkéw z nowych krajéw UE. (sag)
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GosciellX Slaskiego

IX SLASKIE FORUM INWESTYCJ],
BUDOWNICTWA, NIERUCHOMOSCI
0 MIESZKANIACH

trakcie IX Slaskiego Forum
Inwestycji, Budownictwa,
Nieruchomosci, zorgani-

zowanego w Centrum Edukacyjno-Kon-
gresowym Politechniki Slaskiej w Gliwi-
cach, odbyta sie dwudniowa konferencja,
poswiecona programowi ,Mieszkanie
+”, aspektom technicznym budowania i
remontowania oraz rewitalizacji miasta,
osiedli i terendw poprzemystowych,
Konferencje zorganizowaly Slaska
Izba Budownictwa i Slaska Okregowa
Izba Inzynieréw Budownictwa wraz
z Oddzialem PZITB w Katowicach,

Slgskim Oddziatem ITB, Wydziatami
Budownictwa i Architektury Politechniki
Slaskicj oraz Regionalng Izba Gospodarczy
i Regionalnym Zwigzkiem Spotdzielczosci
Mieszkaniowej w Katowicach. Wéréd
partneréw bylo takze Polskie Towarzystwo
Mieszkaniowe. Patronat nad konferencja
objeli minister infrastruktury i budownic-
twa, rektor Politechniki Slaskiej i marszalek
wojewddztwa §laskiego.

W konferencji udzial wzigli m.in.
Tomasz Zuchowski, podsekretarz stanu w
MIiB, Jacek Szer, g%owny inspektor nadzo-
rubudowlanego i Jarostaw Wieczorek, woje-
woda laski. Uczestnikami konferencji byli
samorzadowcy, zarzadey nieruchomosci,
przedstawiciele organizacji budownictwa

oraz przedsiebiorcy budowlani. Gosciem
konferencji byt takze Zbigniew Janowski,
prezes Polskiego Towarzystwa Mieszkanio-
wego, przewodniczacy ZZ ,Budowlani”.
Podczas pierwszej sesi, ktérg popro-
wadzili Tadeusz Wnuk, prezydent Slaskiej
Izby Budownictwa i Franciszek Buszka,
przewodmczqcy Rady SIOIIB podplsano
porozumienie o wspotpracy pomiedzy
Regionalng Izbg Przemystowo-Handlowy
w Gliwicach a Slaska Izbg Budownictwa.
Konferencja podzielona byta na sesje:
»Program ,Mieszkanie +” w budownic-
twie”, ,Poprawa komfortu uzytkowania

budynkéw - aspekty praktyczne”, ,BIM
i poszerzona rzeczywistoé¢ w budownic-
twie”, ,Utrzymanie i naprawa elemen-
tow konstrukeyjnych budynkéw” oraz
,Rewitalizacja miasta, osiedli i terenéw
poprzemystowych”.

Wiceminister MIB Tomasz Zuchow-
ski w swoim wystapieniu na konferencji
podkreslit, ze ministerstwo przygotowuje
iwdraza pakiet zmian ustaw wynikajacych
z przyjetego w ubieglym roku przez
rzad Narodowego Programu Mieszka-
niowego. Kluczowa cz¢§¢ tego programu
to pakiet ,Mieszkanie +”, obejmujacy
dostepne budownictwo mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na wynajem, zmiany
ulatwiajace powstanie wickszej liczby

lokali socjalnych oraz mieszkan w ramach
spotecznego budownictwa czynszowego,
a takze zmiany umozliwiajace wsparcie
dziatasi podnoszacych standard takich
mieszkan i lokali, jak réwniez wsparcie
panistwa dla 0s6b cheacych oszczedzaé na
rozne cele mieszkaniowe (Indywidualne
Konta Mieszkaniowe). Przypomniat, ze
mieszkania na wynajem beds oferowane
zawsze z opcjg dojécia do whasnosci
lokalu, lecz osoby niezainteresowane wia-
snofcig mieszkania nie tylko beda mogly
wynaja¢ mieszkanie bez korzystania z tej
opcji, ale takze, w kazdym czasie trwania

umowy najmu, beda mogly zmieni¢
umowe na najem z opcja dojscia do
whasnosci. Mieszkania realizowane w ra-
mach programu ,Mieszkanie +” nie beda
odbiegaly od mieszkan oferowanych na
rynku komercyjnym. Co wiecej, zaklada
sie wprowadzenie rozwigzari zapobiega-
jacych budowie mieszkari na terenach do
tego niedostosowanych, np. obszarach
szczegOlnego zagrozenia powodzia, czy w
poblizu elektrowni wiatrowych.

W sesji poswigconej programowi
»Mieszkanie +” wystapit takze Zbigniew
Janowski, reprezentujacy Polskie Towarzy-
stwo Mieszkaniowe, Tres¢ tego wystapienia
publikujemy obok.

(red/miby/ps)

Wystapienie prezesa PTM Zbigniewa Janowskie-
go w trakcie IX Slaskiego Forum Inwestycji, Bu-
downictwa, Nieruchomosci.

,»MIESZKANIE +”° szans3
na systemowa zmiane
w polskim mieszkalnictwie

Mowimy 0 kluczowym programic
rzadowym, by¢ moze najwazniejszym
od lat w obszarze mieszkalnictwa. Srodowisko
mieszkaniowe jest ostrozne. Trudno, zeby byt
inaczej. Od kilkudziesigciu lat zmagamy sie z po-
waznym problemem mieszkaniowym, na kt6ry
do tej pory nie znalezlismy dobrego rozwiazania
systemowego. Niektorzy nazywajg go kryzysem.

Grzechem wielu ekip rzadowych od 1989
roku bylo to, ze po prostu takich rozwiazan
systemowych nie poszukiwaly, zadowalajac sie
rozwigzaniami czastkowymi. Dotyczy to takze
poprzedniej ekipy rzadowej, ktdra programowo
zrezygnowata z takich rozwigzan. Mowie o
rzadowym antyprogramie: ,,Gtéwne problemy,
celei kierunki programu wspierania budownictwa
mieszkaniowego do 20201.” przyjetym przez rzad
i zaakceptowanym przez Sejm poprzedniej ka-
dendji. Byly co prawda dobre programy , Rodzina
na Swoim” i dziatajacy jeszcze ,Mieszkanie dla
Mitodych”, ale to nie s rozwigzania systemowe.

Pamigtam, jak Adam Glapiriski, minister bu-
downictwa na poczatku lat dziewie¢dziesiatych
wprowadzat kredyt hipoteczny. [ na krytyke, ze
to rozwigzanie czastkowe, glownie dla bogatych,
odpowiadat, ze od czegos trzeba zaczgé. To praw-
da. Ale kolejne kroki systemowe nie nastapily.
Dlaczego rozwiazanie systemowe nie powstato?

Jestem bytym postem kilku kadencji. Wiem,
jak funkcjonujg mechanizmy kadencyjne. Poli-
tyczna, systemowa inwestycja w mieszkalnictwo
moze nie by¢ optacalna, bo to inwestycja diugo-
trwata, niedajaca gwarangji spektakularnych wy-
nikéww trakcie jednej kadendji, przed kolejnymi
wyborami. Tym bardziej trzeba doceni¢ obecng
inicjatywe programowa.

Problem mieszkaniowy nie dotyczy dzi§
wszystkich. Dotyczy jednak wielkiej grupy
obywateli, ktéra nie posiada wystarczajacych
dochodéw, wystarczajacej zdolnosci kredytowej
na zakup whasnego mieszkania. Dotyczy to
mtodych, mtodych rodzin. To problem nie tylko
czysto mieszkaniowy, ale demograficzny, migra-
cyjny, dotyczacy takze rozwoju gospodarczego.

Program ,Mieszkanie +” nie jest tylko
programem zwickszajacym budowe mieszkari
socjalnych. Ale dotyczy tez, co nalezy podkreslic,
ludzi majacych ograniczone mozliwosci osobi-
stego rozwoju, a takze ludzi mniej zaradnych
zyciowo, co nie znaczy, ze majacych mniejsze
prawa. Nikt rozsadny w naszym §rodowisku
nie bedzie krytykowa koncepcji ,Mieszkania
+”. Mozemy co najwyzej krytykowat skromne
upowszechnianie i propagowanie tej koncepcji.

Jestem przedstawicielem Polskiego Towarzy-
stwa Mieszkaniowego, organizacji z tradycjami,
kierujacej si¢ racjonalng analizg sytuacji w
mieszkalnictwie. Zaprezentowane w zesztym roku
wwystapieniach rzadowych zatozenia, przygoto-
wywanego przez Rzad Programu , Mieszkanie +”,
odczytujemy jako:

* uznanie, iz sytuacja mieszkaniowa ludnosci

w Dolsce jest daleka od standardow europej-

skich, a podejmowane dotychczas prby

rozwigzania tzw. kwestii mieszkaniowej nie
przyniosty zadowalajacych efektéw;

¢ zrozumienie, iz traktowanie naktadéw na
budownictwo mieszkaniowe jedynie jako
wydatkdw konsumpeyjnych jest podejéciem
nieuprawnionym, opartym na naiwnym

neoliberalizmie;
* wskazanie, Ze stopiefl i jako§¢ zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych spoteczefistwa ma
zwigzek zaréwno z sytuacja demograficzna,
jak tez okresla mozliwosci wzrostu gospo-
darczego 1 postepu kulturowego;
przyjecie, iz pafistwo nie moze pozostawic
mieszkalnictwa wylacznie ,niewidzialnej
rece wolnego rynku”, za§ wljczenie wladz
publicznych w rozwigzywanie problemu
mieszkaniowego powinno uwzgledniaé
mozliwosci finansowe r6znych grup spo-
tecznych;
dazenie do segmentacji rozwiazan poprzez
podziat na elementy wolnorynkowe, regulo-
wane przez pafistwo i socjalne;
wskazanie na potrzebe odejécia od forsowa-
niawlasnosci mieszkan i powrdt do budowy
mieszkari lokatorskich, czynszowych - do-
stepnych przez rodziny rednio zarabiajace,
w tym mlodych rozpoczynajacych zycie
zawodowe;
poszukiwanie mozliwosci réznych form
oszczedzania na mieszkanie i wsp6lfinan-
sowania budownictwa mieszkaniowego, w
tym uwzglednienie ulg podatkowych dla
wydatkéw na cele mieszkaniowe.
Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe, konty-
nuator dziatajacego w okresie migdzywojennym
Polskiego Towarzystwa Reformy Mieszkaniowej,
od wielu lat zabiega 0 nadanie wiasciwej rangi
rozwigzywaniu kwestii mieszkaniowej w Polsce.
Wspélnie z innymi §rodowiskami, dziatajacymi
w obszarze mieszkalnictwa, staramy sie zmieni¢
filozofie myglenia o mieszkalnictwie oraz jego roli
i miejscu w gospodarce narodowej. Zdecydowanie
przeciwstawiamy si¢ niszczeniu spotecznych
form mieszkalnictwa, w tym spotdzielczosci
mieszkaniowej.

Z satysfakcjg przyjmujemy, iz sygnalizowane
przez Rzad kierunki rozwigzan s3 szczeg6lnie w
tym obszarze zbiezne z postulatami Polskiego
Towarzystwa Mieszkaniowego.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze prezentowa-
ne przez Rzgd zalozenia maja charakter deklaracji
politycznych. Bedziemy jednak przygladac si
rozwigzaniom praktycznym. Oczekujemy po-
twierdzenia propozycjiw szczegdtowych rozwia-
zaniach Rzadowego Programu Mieszkaniowego.

Uznajemy jednocze$nie, ze istotna w tym
zakresie jest kwestia uporzgdkowania spraw
legislacji, dotyczacej spotdzielczodci miesz-
kaniowej, a przede wszystkim umozliwienie
budowy spotdzielczych mieszkari lokatorskich
na zasadzie ,non profit”. Bez wlaczenia do Pro-
gramu , Mieszkanie +” najsprawniejszego obecnie
zarzgdcy zasobéw mieszkaniowych, jakim sg
sp6ldzielnie mieszkaniowe, istotny postep w
poziomie zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
spoleczefistwa bedzie niezwykle trudny.

Program ,,Mieszkanie +” jest zbyt skromnie
propagowany. Szkoda, bo przeciez jest juz realizo-
wany. Podpisano umowy na ponad 5 tysiecy miesz-
kari. Tylko w dwdch wojewddztwach dotychczas
nie podpisano uméw. Szkoda, ze do programu
dotychezas nie zostaly whaczone spétdzielnie.

Kibicujemy temu programowi, deklarujemy
nasze wsparcie i liczymy na nastepne kroki
wlyczajace w jego realizacje kolejne podmioty z
obszaru mieszkalnictwo.
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whoskiego i manifestacji ulicznych. W ten sposéb walcza o swoje miejsca
pracy i 0 zdrowie konsumentéw zywnosci.

Pracownicy sanepidu nie chcg odebrania im kompetencji do nadzoru
nad badaniem zywnosci przez Panistwowg Inspekcje Bezpieczeristwa Zyw-
nosci. Jak twierdza, powolanie nowego podmiotu spowoduje nieprawidtowy
nadzor nad bezpieczeristwem zdrowotnym oraz masowe zwolnienia w
sanepidzie.

W calej Polsce wstacjach sanitarno-epidemiologicznych zatrudnionych
jest okoto 17 tys. 0sob. Jak szacujg zwigzki zawodowe - jesli zmiany wejda w
Zycie, prace moze straci¢ okoto 5 tysiecy os6b.

Niespokojnie w szpitalu w Morawicy

Pracownicy Swietokrzyskie-

go Centrum Psychiatrii w
Morawicy protestuja przeciwko
pogarszajacym sie warunkom pracy
oraz niskim ptacom. Jak twierdza, od
2009 roku nie otrzymali zadnej pod-
wyzki, a 270 pracownikow otrzymuje
dodatek wyréwnawczy do najnizszego
wynagrodzenia.

Zatoga szpitala pikietowata
przed siedzibg Sw1<;tokrzysklego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia
w Kielcach, wyrazajac swj gleboki sprzeciw i niezadowolenie wobec wa-
runkéw zatrudnienia. Pikietujacy domagali sie od Narodowego Funduszu
Zdrowia kontraktu wyzszego o 10 milion6w zlotych, ktéry pozwolitby na
uregulowanie wynagrodzeri wszystkim pracownikom szpitala.

Negocjacje dyrekeji szpitala z NFZ nie przyniosly oczekiwanego
przez pracownikow rezultatu. Zostala podpisana zaréwno umowa, jak i
finansowanie $wiadczeri na najblizsze trzy miesice. Prawie wszystko na
dotychczasowych warunkach. Jedyne zmiany, jakie zostaly wprowadzone
dotyczg zwickszenia wyceny Izby Przyje¢ w lecznicy oraz zaplacenia za
nadwykonania.

C

Deweloper nie wyptacit srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow

Kilkudziesiqciu pra-

cownikéw budow-

lanych, zatrudnionych przy
budowie jednego z poznafi- |
skich osiedli, protestowato,
domagajac sie wyplaty zale-
ghych pensji. Pikieta odbyta
si¢ przed placem budowy
na ul. Dymka i dotyczyta wyplaty wynagrodzeni za trzy ostanie miesiace.

Budowlanicy domagaja sie wyptaty §rodkéw nie od swojego pracodawcy,
lecz od spotkiz Warszawy, ktéra zlecita budowe osiedla. Firma, ktorej powie-
rzono wykonanie prac budowlanych, nie otrzymata od dewelopera zaptaty
za wykonane prace. Deweloper w wystosowanym o$wiadczeniu thumaczy,
ze rozwiazat umowe z generalnym wykonawcg, bo budowa si¢ opdzniata.
Niestety, w konflikcie na linii deweloper - generalny wykonawca najbardziej
ucierpieli pracownicy zatrudnieni na budowie.

Spor zbiorowy w ZUS
Brak porozumie-

nia pomiegdzy
zwigzkami zawodowymi
a Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych spowodowat
wejécie tych pierwszych
w spor zbiorowy z praco-
dawcg. Kolejne rozmowy
zarzadu Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych ze zwigzkowcami, grozacymi
rozpoczeciem strajku, na razie nie przyniosty konkretnych ustales. Do
dymisji podat si¢ odpowiedzialny za administracje wiceprezes ZUS.

Jak informuje rzecznik prasowy ZUS, strony porozumialy sie w trzech
z pieciu zgdaf, ale nie doszto do podpisania porozumienia. Byta to juz
druga tura negocjacji, dotyczacych m.in. zadari placowych zwigzkéw.
Zwiazki domagaja si¢ 700 zt podwyzki brutto, zarzad ma $rodki na 150 zt
podwyzke w tym roku.

Zarzad zadeklarowal wprowadzenie podwyzek do 30 czerwea, z
wyréwnaniem od 1 stycznia 2017 r. tego roku - w kwocie 150 zt. Rzecznik
ZUS poinformowal, ze w negocjacjach zarzad zapewnit strone zwiazkows
o utrzymaniu do 31 marca 2017 r. stanu zatrudnienia w ZUS, utrzymaniu
sieci i struktury placowek oraz warunkéw pracy i placy. Zarzad zobowigzat
sie do przestrzegania postanowieri regulaminu pracy ZUS - szczegélnie w
zakresie czasu pracy pracownikéw. Wobec braku porozumienia zgodnie z
regutami sporu zbiorowego - strony skorzystaja teraz z pomocy mediatora.

Zebrat: Tomasz Nagérka
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ostatnim tygodniu czerwca, w
Warszawie, odbylo sie ostatnie
przed wakacjami posiedzenie

Rady Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych. Na zaproszenie przewodniczacego
OPZZ Jana Guza uczestniczyli w nim przedstawi-
ciele og6lnokrajowych organizacji cztonkowskich
oraz rad wojewddzkich OPZZ. Na posiedzeniu
nie zabraklo przedstawicieli Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani” reprezentujacych branze
,Budownictwo i przemyst drzewny”.

W zwiazku z rozpoczetg kampani sprawoz-
dawczo-wyborcza Rada OPZZ podieta decyzie w
sprawie zwofania IX Kongresu. Kongres, ktéry
zakoficzy obecng kadencje i wybierze nowe whadze
OPZZ odbgdzie si¢ w siedzibie Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiegow dniach 24-25 maja 2018 roku.

Zmieniona zostata zasada obliczania skladki

cztonkowskiej na rzecz OPZZ. Zgodnie z podjeta
uchwaly w sprawie wysokosci i trybu opfacania
skfadki czfonkowskiej na rzecz OPZZ od 2018
roku kwota sktadki bedzie podlegata corocznie
waloryzacji o wskaznik przyrostu przecitnego
wynagrodzenia pracownikéw w gospodarce
narodowej, powickszony o przyrost produktu

O PROBLEMACH ZWIAZ

krajowego brutto (PKB) w roku kalendarzowym,
poprzedzajacych rok obrachunkowy, w stosunku
do poprzedniego roku kalendarzowego. Biorac
wiec pod uwage przyjety przez Rade OPZZ sposdb
obliczania wysokosci sktadki, w biezacym roku
wzrostaby ona 240 groszy do 43 groszy, a niejak to
miato miejsce do 42 groszy.

Rada OPZZ dokonata
nowego podziatu na bran-
ze, w migjsce dotychcza-
sowych dziewieciu branz
y  powstalo ich siedem, wtym
nowa branza ,Przemyst”.
W branzy , Budownictwo
i przemyst drzewny” nie
dokonano zadnych zmian.
Rada przyjeta réwniez re-
gulamin w sprawie szcze-
g6towych zasad i trybu
postepowania w sprawach dotyczacych nabywania
i utraty cztonkostwa w OPZZ. Dotyczy on w
szczeg6lnosci niezaleznych organizacii, ktore za-
mierzaja przystapi¢ bezposrednio do OPZZ. Sam
fakt przystepowania organizacji bezposrednio
do OPZZ, z pominieciem struktur branzowych,
budzi wéréd czlonkéw Rady, reprezentujacych

—

og6lnokrajowe branzowe organizacje cztonkow-
skie, spore watpliwosci i obawy.

Ponadto Rada OPZZ przyjeta na swoim
posiedzeniu:

1. Oswiadczenie w sprawie dziatan Mini-
sterstwa Zdrowia wobec protestujacych
pielegniarek, w ktorym ;OPZZ domaga od
sie Ministra Zdrowia systemowych dziafaf
na rzecz wzmocnienia polityki kadrowej
personelu w systemie ochrony zdrowia oraz
stabilnego zatrudniania i wynagradzania pra-
cownikow, gwarantujacego bezpieczefistwo
pacjentdw - a nie inwigilacji protestujacych
0 swojg godnos¢ zawodowy”;

2. Stanowisko w sprawie propozycji nowej
Konstytucji RP, w kt6rym OPZZ krytycznie
ocenia pomysly pisania nowej Konstytucji
oglaszane przez kolejne srodowiska politycz-
ne i spofeczne;

3. Apel do Rzadu RPi Parlamentu o uszanowa-
niewoli obywatelii obywatelek popierajacych
ide¢ przeprowadzenia og6lnokrajowego
referendum w sprawie reformy edukacji;

4. Stanowisko w sprawie poparcia Europejskie-
go Filaru Praw Socjalnych.

Tomasz Nagorka

KOW

ZAWODOWYCH EUROPY SRODKOWE]
NA SPOTKANIU W6 W BRATYSI'.AWIE

oroczne spotkanie Grupy z Wies-
Dbaden (W6), skupiajacej zwigzki
zawodowe budownictwa, w tym roku
odbylo sie na Stowacji 516 czerwea 2017, w Hotelu
Sorea Regia w Bratystawie. W spotkaniu wzieli
udziat przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
zzeszonychw EFBWW: GBH z Austrii, IGBAU z
Niemiec, EFEDOSZSZ z Wegier, BUDOWLANI
z Polski, OS STAVBA z Czech i gospodarze [0Z
ze Stowacji. Spotkanie prowadzita przewodnicza-
ca 10Z Marta Brodzianska. Wziat w nim udziat
takze przewodniczacy KOZ (centrali stowackich
zwiazkéw) Jozef Kolldr, ktéry poinformowat
zebranych o europejskiej kampanii na rzecz
wzrostu plac.

W trakcie spotkania oméwiono realizacje
wnioskow i ustalen spotkania W6 w Pradze w roku
2016 1, aktualng sytuacjg zwiazkow zawodowych
w poszczegolnych krajach, europejskg kampanie
narzecz wzrostu ptac oraz realizacje nowej strony

internetowej dla pracownikéw migrujacych
ECMIN 2,0. Przeprowadzono takze krotka
dyskusje na temat informacje o dziataniach i
decyzjach EFBWW i BWI, prowadzonych przed
Kongresem BWI, a dotyczacych nowego modelu
funkcjonowania i wzajemnych relacji obydwu
organizacji. Wyjasniedl w tym zakresie udzielili
Dietmar Schaffers, wiceprzewodniczacy IG-BAU,
przewodniczacy EFBWW oraz Josef Muchitsch,
przewodniczgcy GBH i przewodniczacy Komite-
tu Europejskiego BWI. Odpowiadali m.in. na py-
tania Zbigniewa Janowskiego, przewodniczacego
ZZ ,Budowlani”. Dyskusja na ten temat zostata
odtozona, poniewaz czes¢ delegacji zwiazkowych
nie miata wystarczajacych informacji na temat
koncepcji nowej struktury i tzw. porozumienia
przewodniczacych EFBWW i BWL. Przedstawi-
ciele zwigzkdw Czech, Stowacji, Wegier i Polski
krytycznie ocenili polityke informacyjng BWI i
EFBWW w tej sprawie.

Dyskutowano o dialogu spotecznym, ukla-
dach zbiorowych pracy, wynagrodzeniach,
placy minimalnej, uzwiazkowieniu, polityce
zatrudnienia i spofecznej roli ustawodawstwa,
warunkach pracy oraz harmonizacji dziatat
BWI i EFBWW na rynku europejskim. Wiele
czasu zajela ocena sytuacji i perspektywy branzy
budowlanej w krajach W6, wymiana pogladéw
zwigzkéw zawodowych na temat prac nad nows
dyrektyws unijng dotyczacg delegowania pra-
cownikéw, a wraz z nig tematu wynagrodzenia
pracownikow i zjawiska dumpmgu socjalnego.
Zwr6cono uwagg na znaczne réznice pogladéw
nie tylko miedzy krajami UE, ale tez partnerami
spotecznymi. Ustalono miejsce i termin kolejnej
wspolnej sesji, ktora odbedzie sie na Wegrzech w
drugiej pofowie maja 2018 r.

W spotkaniu ZZ ,Budowlani” reprezentowa-
li przewodniczgcy Zbigniew Janowski i sekretarz
krajowy Jakub Kus. (sag)
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czerwca 2017 r. w Warszawie, w Hotelu
2 3Gromada Centrum, odbyt sie¢ NAD-
ZWYCZAINY IX KONGRES ZWIAZKU
ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI" z okazji obchodéw
125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Pol-
sce. Zatozeniem zwotania Kongresu byto pokazanie
historii naszego ruchu zwigzkowego oraz promocja
jego biezacej dziatalnosci.

Minuta ciszy upamietniono tych, ktorzy odeszli w
ostatnim czasie. Wystgpienie otwierajace obrady wygtosit
przewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
Zbigniew Janowski, za$ historie 125-lecia Ruchu Zawo-
dowego ,Budowlani” zaprezentowat Zbigniew Figurski
— przewodniczacy Komisji Historycznej ZZ ,Budowlani”,
wiceprzewodniczacy Okregu Kujawsko-Pomorskiego.

W Kongresie obok delegatéw, wzieli udziat zastuzenii
wieloletni dziatacze Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
oraz przedstawiciele instytucji i organizacji, z ktérymi
Zwigzek wspétpracuje. Gratulacje z okazji obchodéw
125-lecia osobiscie ztozyli m.in: Tomasz Zuchowski - pod-
sekretarz stanu, wiceminister infrastruktury i budownic-
twa, Dariusz Mifikowski — zastepca gtéwnego inspektora
pracy, Andrzej Ziétkowski — prezes
Urzedu Dozoru Technicznego,
prof. Danuta Koradecka — dyrektor
Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego (CIOP-PIB), Krzysz-
tof Lachowski — Krajowa Rada
Spétdzielcza, Wiestawa Taranow-
ska — wiceprzewodniczaca OPZZ,
prof. Tomasz Zawita-NiedZwiecki
— zastepca dyrektora generalne-
go Laséw Panstwowych, Wiktor
Piwkowski — sekretarz generalny
PZiTB oraz Roman Nowicki —
przewodniczacy Kongresu Bu-
downictwa. Odczytane zostaty
listy gratulacyjne m.in. od Marka
Kuchcifiskiego — marszatka Sejmu
RP AndrzejaAdamczyka — ministra
infrastruktury i budownictwa, Elz-
biety Rafalskiej — ministra rodziny,
pracy i polityki spotecznej, Romana
Giedrojcia — gtéwnego inspektora
pracy, Jana Guza - przewodni-
czacego OPZZ oraz Mieczystawa
Grodzkiego — prezesa Krajowej
Rady Spétdzielczej. Przekazane
zostaty zyczenia od zastuzonych,
wieloletnich dziataczy ZZ ,Budow-
lani”, ktory nie mogli uczestniczy¢
w tej uroczystosci.

W trakcie czesci organizacyjne;
Kongresu delegaci dokonali wy-
boru uzupetniajgcego do sktadu
Rady Krajowej ZZ ,Budowlani”.
Nowymi cztonkami Rady Krajo-
wej zostali: Sylwia Bfaszkowska i
Mirostaw Konkel, reprezentujacy
Okreg Pomorski. Kongres deba-
towat réwniez nad trescig projek-
tu Regulaminu Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej. Ostatecznie ustalono,
ze zostanie on skierowany do dal-
szych konsultacji. Delegaci przyjeli
rowniez Rezolucje ,Pamiec i zywa
historia”.

Kongres zakohczyt sie czescig
artystyczng i wspélnym grillowa-
niem, podczas ktérego mozna byto
spotkac sie zdawno niewidzianymi
kolegami i powspomina¢ dawne
czasy.

Tomasz Nagorka
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Wystapienie Zbigniewa Janowskiego na IX Nadzwyczaj-

nym Kongresie ZZ ,Budowlani”

DOBRA
PAMIEC

lat to bardzo dtugi okres w historii Polski. To wrecz kilka

12 5 epok przedzielonych wielkimi wojnami i przetomowymi

dla Polakéw wydarzeniami. We wszystkle kolejne etapy

naszej historii wpisuje si¢ dziatalnos¢ ruchu zawodowego budowlanych.

Tak jest, bo ruch zwigzkowy od kofica XIX wieku jest integralna czefcia

historii, wazng prawie dla kazdego spoteczeristwa, a szczeg6lnie wazng dla

Europy i - co bardzo istotne - dla Polski. Oczywiscie jest jasne, ze te mijajace

125 lat to nie jest historia jednej organizai. To jest burzliwa historia wielu

organizadji, wielu nurtéw, historia czesto ostrych sporéw i konfliktéw. To

wiele lat zmian, to pokolenia dziataczy o réznych pogladach. Czy Zwigzek

Zawodowy , Budowlani” ma prawo do tej rocznicy? Dlaczego to wlasnie my
obchodzimy te 125 lat?

Odpowied? jest dos¢ prosta. Dlatego, ze nie wyrzekamy si¢ zadnego z
etapdw tej historii. Dlatego, e mamy dobrg pamiec. Wszystko to, cow naszym
ruchu dzialosie przez te 125 1at, to co dobrei to co zke, jest elementem naszego
wspllnego dziedzictwa.

Ruch zwiazkowy budowlanych w Polsce miatwiele sukcesow. I ma na swo-
im koncie takze wiele porazek i powaznych bledéw. Tych popetnianych przed
odzyskaniem niepodlegtosci, tych popetnionych podczas wewnetrznych walk
wokresie miedzywojennym, tych z lat stalinizmu w Polsce i p6zniej - do roku
1980. I takze tych najnowszych - z czaséw Federacji i jednolitego Zwiazku
»Budowlani”. Nie udajemy; ze ich nie bylo, nie udajemy, ze nie zyli§my w
czasach realnego socjalizmu. I nie skreslamy automatycznie wszystkiego tego,
cozdarzyto si¢ przez kilkadziesiat lat PRL. Nie wszyscy beda nas za to lubi,
aletojest nasza pamic¢ i nasza historia. Korzystamy z niej i staramy sie uczy¢
na bledach naszych poprzednikow. Staramy sie takze nie zgubi¢ tego, cow
125-leciu byto wartosciowe, wazne i godne kontynuacji.

Obchodzimy te rocznice takze dlatego, zeby w historii naszego ruchu
znalez¢ zr6dlo sity do dziatania. To wazne szczegdlnie w czasach trudnych
dla zwiazkéw zawodowych. Robimy to, by przywota¢ znéw do zycia te starg
robotnicza solidarno$¢ i samopomoc, ktére byly gléwnymi Zrédtami sity
naszych poprzednikéw sprzed wielu lat.

Historia 125 lat ruchu zawodowego budowlanych od poczatku, od zare-
jestrowania w Krakowie jesieni 1893 organizacji Stowarzyszenie Robotnikéw
Budowlanych Galicji i Slaska Cieszyriskiego jest historia wielowtkows i wie-
lonurtows. Tworzyly j organizacje zwigzkowe réznych nurtow lewicowych,
p6iniej takze nurtow chrzescijaniskich, a nawet narodowych. Jednoczyly sie
zes0ba, dzielily, czasem - tak jak w dwudziestoleciu miedzywojennym - ostro
zwalczaly. Alewszystkie prawdziwe budowlane zwigzki zawodowe miaty wspél-
ny mianownik. Glownym celem ich dziatania byta zawsze obrona interesow
pracownikéw budowlanych. I to whasnie jest spoiwem naszego 125-lecia.
Czujemy sie spadkobiercami tych wszystkich organizacji, ktore walczyly
o prawa pracownikéw budownictwa. Czy tak mozna? Mozna. Dlaczego?

Bo jestesmy syndykalistami. Nie wrogami paristwa i systemu. Takimi
syndykalistami, kt6rzy uwazaja, ze we wspétczesnym spoteczeristwie byta,
jest i bedzie potrzeba zorganizowanej reprezentacji pracownikéw na rynku
pracy. Dopoki istnieje relacja pracownik - pracodawca, taka potrzeba
bedzie istniata.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” powstat w 1991 roku jako jednolita
organizacja. Nie tylko pracownikéw budownictwa, spétdzielczosci miesz-
kaniowej, przemystu wyrobéw budowlanych i ceramicznego, ale takze
drzewiarzy, meblarzy, lesnikéw, pracownikéw ochrony §rodowiska. Te sektory
takze majg swojg bogata i dhugg historie i o tym pamictamy. Jednolity zwigzek
powstal po to, by lepiej dostosowac dziatalnos¢ zwiazkows do rzeczywistosci
rynku pracy w tworzacej si¢ na nowo gospodarce rynkowej. To nie byto fatwe
i nie jest fatwe.

Zmiana ustrojowaw Polsce byta mozliwa dzieki zrywowi Wielkiej Solidar-
nosciwroku 1980. Ale w stanie wojennym podstawy organizacyjne wszystkich
nurtéw ruchu zwigzkowego zostaly zniszczone, a po reaktywacji zwigzkowiw
czasie tworzenia struktur gospodarki rynkowej w latach dziewiecdziesiatych
zwielu stron zaczeto ruch zwiazkowy otwarcie zwalczaé. I nie chodzi tylko o
pracodawcow - dhugo niezorganizowanych -ale takze o rzady, wérdd ktérych
trudno znalez¢ taki, ktory bytby zwiazkom zyczliwy.

Polska budowata swoja wersje kapitalizmu wolnorynkowego i mato

kto przejmowai sie strukturalnymi relacjami na rynku pracy, dialogiem,
reprezentacjg interesow stron. Silne jeszcze w potowie lat dziewiecdziesiatych
zwiazki przeforsowaly korzystny Kodeks pracy, ale nie przewidzialy, ze od
poczatku bedzie on ignorowany, bojkotowany i omijany. Nie przewidzialy,
ze wszedzie tam, gdzie brak jest szczegdtowych przepisow wykonawczych i
sankeji Kodeks stanie sie zbiorem poboznych zyczeri. Cieszac sie z odzyskanej
wolnosci gospodarczej i spofecznej zapomnielismy o tym, ze wolny rynek jest
areng §cierania si¢ réznych interesow i ze do eliminacji bardzo kosztownych
skutkéw nieuchronnych konfliktow potrzebny jest dialog. Nie deklarowany,
ale prawdziwy - ujety w realnie funkcjonujace struktury, zasady odpowie-
dzialnosci i procedury. Tego nie bylo w reformach Balcerowicza, nikt wtedy
nie méwit o modelach dialogu - skandynawskim, niemieckim, belgijskim
czy chocby whoskim.

Wtedy wydawalo sie, ze wolny rynek zatatwi wszystko. Nie zatatwil.
1 dzi§ za to placimy. Nie tylko my, zwigzkowcy - ale takze pracodawcy: 1
po czedc takze struktury paristwa. Mam nadzieje, ze jeste§my madrzy po
szkodzie, jakg wyrzadzitw gospodarce i strukturze spotecznej neoliberalizm
w XIX-wiecznym wydaniu. Mamy zderegulowany rynek pracy; niewystarcza-
jaca informacje o jego rzeczywistych potrzebach, umowy zbiorowe w stanie
$mierci klinicznej, pracodawcéw narzekajacych na brak kwalifikowanych
kadr i nieuczciwg konkurencje, pracownikéw narzekajacych na $mieciowe
umowy, dwa miliony Polakéw na nowej emigracji w UE. I powoli, pracowicie
iz duzym trudem wracamy do idei prawdziwego dialogu. Z woli wszystkich
stron. Bo tylko wtedy dialog ma sens.

Spotykamy si¢ na IX; jubileuszowym Kongtesie naszego Zwigzku. Czy
mamy prawo do dumy z naszych osiagnie¢? Nie wiem. Wiem natomiast na
pewno, ze mamy prawo do szacunku - bo wykonujemy prace zwigzkowa,
kt6ra nie jest wdzigczna i rzadko daje powody do petnej satysfakeji. I mamy
prawo do tego jubileuszu. Bo szanujemy nasza przesztos¢ i nigdyjej nie prze-
kreslamy. Szanujemy naszych poprzednikéwi to, co osiggneli. I tylko czasem,
czytajac stare programy, odezwy i relacje dziwimy sig, ze w migdzywojennym
dwudziestoleciu, czy nawet w XIX wieku nasze zwigzki zawodowe walczyly o
to samo, 0 co i my dzi§ walczymy.

Srodowisko budowlanejest specyficzne. Niezaleznie od réznic interesow
i pogladdw jest cos, co nas taczy bardzo silnie. I pracodawcdw, i pracownikéw.
Inzynieréw, robotnikow, szeféw firm, budowlang administracje i budowlane
§rodowiska naukowe. Organizacje dziatajace w naszej branzy. To jest poczucie
wsp6lnoty i dumy z efektow pracy, z budowy. Nie wiem na ile jest to silne
w innych branzach, ale u nas jest silne i pozwala, mimo wielu przeciwnosci
i naturalnych réznic interesow, na wspétdziatanie. I stanowi podstawe do
dialogu. Lepszej na razie nie mamy. O lepszg musimy si¢ postara¢. Méwie
to do Was, Kolezanki i Koledzy, ale méwie to takze do naszych partneréw i
przyjaci6t. Na szezescie tych ostatnich nam nie brakuje, mimo, ze jeste$my
zwigzkowcami, ktdrzy zawsze majg swoje zdanie. Dzickujemy tym, kt6rzy z
nami chcg wsp6lpracowat i zapewniam, ze potrafimy to doceni¢.

Moéwitem o dumiez osiagniec. Ja czuje satysfakeje, gdy nam sig cos uda.
I zdarza si¢ to dosc czgsto. Ale dume czuje gléwnie z tego, ze jestem cz¢scia
ruchu zawodowego 0 125-letniej historii i Zwiazku, kt6ry ma swoje miejsce w
polskim budownictwie. Dumny jestem z tego, ze moge z wami wspdtpracowac.

To miato by¢ krétkie wystapienie. Ale mam nadzieje, ze w kontekscie
minionych 125 lat wybaczycie mi, ze byto troche dhuzsze...
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dzigkuje za zaproszenie do udsiatu w Kongresie Zwiqzku Zawodmeego |, Budowlani”
Studwudziestopigeiolecie Ruchn Zawodowego Budowlanyeh w Polsce to wainy jubileuss
Tradycja oraz dorobek tego okresu dowodzq jak potrzebng organizaciq fest Wasz Zwigzek
Jestem prackonany, e tegoroczny  Kongres  bedzie wydarzeniem  sprayjajacym
konstruktvwnemu  dialogowi Wieloplaszezyzmowa,  partnerska wspbipraca. w  branzy
budowlanef jest bowiem dobrym sposobem na swigkszenie konkurencyjnosci polskich firm
w kraju i za granicg.

Niestety nie bedy mogl uczestniczyé w obradach tego szerokiego gremium
Diatego tq drogg, zyczg pomyiinego preprowadzenta preedsigwzigcia. Pragng rownie:
prackazaé serdeczne pozdrawienia dia gosci jubileuszowego Kongresu, a takze dia wszystkich
saangazowanych w  jego organizacfe. Niech zalotenia pravswiccafgee  wzystkim,
karzy  budowali  dorobek  Ruchu  Zawodow ego  Budowlamych bgdg  realizowane
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duma przegladamy rozdziaty 125-letniej historii ruchu zawodowego budowlanych w Polsce. Z
szacunkiem wspominamy prace wielu pokolefi dziataczy tego ruchu. Nie traktujemy naszej historii
jako jubileuszowego dodatku do codziennej dziatalnosci zwigzkowej. To wciaz jest zywy i uzyteczny
fundament naszego Zwiazku. Bez takiego fundamentu kazda organizacja traci tozsamos¢ a w Slad za tym sens
swojego istnienia. Nasza historia jest szczegblnie bogata, czasem trudna i petna bolesnych momentéw, ale przez
to wiasnie cenna i zywa.
Czerpiemy site z tej historii, motywacje do pracy a czesto takze korzystamy z doswiadczef naszych po-
przednikéw w rozwigzywaniu konkretnych, dzisiejszych probleméw. Tak jest, bo przez 125-lat zmieniaty sie epoki,
warunki, w ktorych dziatat ruch zawodowy, ale nie zmienit sie sens i istota naszej dziatalnosci. Dopoki bedzie
istniat rynek pracy, dopékiistnie¢ beda relacje pracownik — pracodawca, dopéty niezbedna bedzie reprezentacja
i obrona intereséw pracownikéw w tych relacjach. Tak byto 125 lat temu, gdy murarze zaktadali w Krakowie
Stowarzyszenie Zawodowe Robotnikdw Budowlanych i tak jest dzisiaj. Jubileusz ruchu budowlanych obchodzimy
wspblnie ze spétdzielcami, pracownikami przemystu wyrobéw budowlanych i ceramiki, drzewiarzamiilesnikami.
JesteSmy jedna zwigzkowa rodzing.
Rynek pracy sie zmienia i te zmiany majg czesto charakter radykalny. Zwigzek zawodowy musi dostosowywac
do tych zmian struktury organizacyjne i formy dziatania. To, czy robi to skutecznie, zalezy takze od doswiadczef
przesztosci. Branzowy ruch zawodowy budowlanych od poczatku byt ruchem wielonurtowym. Byty w nim or-
ganizacje zwigzane z lewicg spoteczna, zwiazki chrzescijafiskie, organizacje innych nurtdw. Zwiazek Zawodowy
.Budowlani” korzysta z doswiadczef wszystkich nurtéw naszego ruchu. Jedynym kryterium jest reprezentacja
intereséw pracownikdw naszych sektoréw. Nasza historia nie jest prosta i fatwa. | nie wszystko w niej zastuguje
na uznanie. Ale mocng strong naszego Zwigzku jest to, ze pamigtamy o catym naszym dziedzictwie.
Korzystamy z tego, co dobre i uczymy sie na wiasnych btedach. Z tych dodwiadczen wynika, ze tylko nieza-
lezny i spofecznie zaangazowany ruch zwigzkowy ma szanse skutecznie bronic intereséw pracujacych. Tylko taki
ruch moze sie zmieniac i dostosowywac formy dziatania do nowych czaséw. Taki jest sens naszej 125-letniej historii.
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preywilejdw socjalnych. Moina zadad Pytanie cxy wspdtcresna Polska tc;
kraj preyjazny dla wielumil;nnnwegn srodowiska
mamy do czynienia » wWyryskiem,

pracownikdw czy nie
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S'.-'.i-,'lu_m. deis Padstwo niezwykle wainy Jubileusz. Sto dwadziedeia pigé lat dziatalnodei bremi
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Budowlani

f KALENDARIUM )

BRANZOWEGO RUCHU ZAWODOWEGO
BUDOWLANYCH W POLSCE

R uch zawodowy pracownikéw budownictwa w Polsce obchodzi swoje 125 - lecie. Trzeba

jednak pamietac o tym, ze ten jubileusz — akceptowany przez nasze branzowe srodowisko

i mocno osadzony w historii — jest umowny. Sam ruch zawodowy ludzi budownictwa po-

wstawat na terenie trzech zaboréw juz od lat 60-tych XIX wieku. Jednak pierwsza polska organizacja
zawodowa zostafa zarejestrowana w zaborze austriackim. Pozwolity na to bardziej sprzyjajace (prawo
koalicji), niz w przypadku pozostatych zaborcéw, warunki dziatania w monarchii austro-wegierskiej.
Ponizej przedstawiamy krétkie i uproszczone kalendarium naszego ruchu zawodowego. Bedziemy
badac nasza historie i kontynuowac prace komisji historycznych Zwiazku dziatajacych po Il wojnie,
szczeg6lnie prace zespotéw kierowanych przez nieocenionego dr Czestawa Krawczaka, autora wielu
opracowan historycznych.
1868 — pierwsze udokumentowane wzmianki o powstaniu filii Powszechnego Niemieckiego Zwiazku
Ciesli (Bydgoszcz, Tczew, Wielen), zrzeszajacych takze robotnikéw polskich (nurt lassalczykow);
Lata 70-te XIX w. — powstajg (m.in. w Toruniu) oddziaty tzw. zwigzkdw hirsch-dunckerowskich,
zwalczajacych zwigzkowe organizacje socjaldemokratyczne;
1882 - powstaje inicjatywa zarejestrowania we Lwowie stowarzyszenia robotnikéw budowlanych.
Ostatecznie statut ,Stowarzyszenia Robotnikéw Budowlanych dla Galicjii Slaska Cieszynskiego”
zatwierdzony zostaje przez austriackie wtadze w 1894 r.;
1890 - 1914 — intensywny rozwdj branzowych wolnych zwigzkéw budowlanych na Pomorzu, Slasku
i w Wielkopolsce po zniesieniu tzw. ustawy antysocjalistycznej w 1890 r.;
1892 - préby zjednoczenia pierwszych nielegalnych organizacji zwigzkowych na terenie Krélestwa
Polskiego przez Zwigzek Robotnikéw Polskich;
1899 — powstaja pierwsze zawodowe organizacje chrzescijanskie (Poznan, Gdansk, Pszczew, Chetm-
no), zrzeszajace pracownikéw wszystkich zawodow budowlanych;
1902 - powstajg pierwsze branzowe — budowlane organizacje w ramach Polskiego Zwigzku Zawo-
dowego (rejencja poznanska);
1905 — utworzenie w Warszawie Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Przemystu Budowlanego (so-
cjaldemokratyczny) i zwiazkow, tworzonych przez Narodowy Zwigzek Robotniczy (narodowa
demokracja). Po 1909 r. wiadze carskie podejmuja dziatania represyjne wobec szybko rozwija-
jacego sie ruchu zwigzkowego;
1912 - powstaje Oddziat Budowlany Zjednoczenia Zawodowego Polskiego (tzw. bochumskiego) na
terenie zaboru niemieckiego;
1914-18 - zawieszenie lub radykalne ograniczenie dziatalnosci zwigzkowej we wszystkich trzech
zaborach w okresie | wojny Swiatowe]. Ograniczona dziatalno3¢ prowadzi jedynie w Warszawie
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Budowlanego;
1918 - 1919 - odbudowa dziatalnosci Zwigzku Zawodowego Robotnikéw i Robotnic Przemystu

gresu

Stowarzyszenie na reece Lenictws

i Ochrony Preyrady w Polsee

Preewodniczaey Zarzadu Gldwnege
Wiestmw Biskupski

Kalega Budowlanego i rozbudowa struktur na terenie dawnego Krélestwa Polskiego;

z&;‘gnfm Janowskj 1919 - powstanie w Krakowie Zwigzku Robotnikéw Budowlanych i dynamiczny rozwoj struktur
Pr*? wodniczacy ZwigzRi Zawodowego zwigzku takze poza Galicja;

SBUDOWEANT

1919 - powstanie Zjednoczenia Wolnych Zwiazkéw w Polsce Zachodniej w Bydgoszczy (gtowna
aktywnos¢ na Pomorzu);
1919 - tworzenie nowych oddziatéw przez Zwiagzek Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych Zawo-
dow (Polska zachodnia), polski Zwigzek Zawodowy Chrzescijariskich Robotnikow Budowlanych
(Krakéw), Centralny Zwigzek Chrzescijariskich Robotnikéw Budowlanych (Bytom);
1924 - likwidacja Zwiazku Zawodowego Robotnikdw i Robotnic Przemystu Budowlanego przez
wiadze;
1925 - pierwsze proby jednoczenia ruchu zawodowego budowlanych. Powstaje Centralny Zwigzek
Robotnikéw Budowlanych w Krakowie (nurt socjaldemokratyczny i chrzescijafiski);
1928 - CZRB z siedzibg w Krakowie po kolejnych dziataniach zjednoczeniowych staje sie najwieksza
centralg zwigzkowa budowlanych w Polsce;
Luty 1935 - powstaje Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicz-
nego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, masowa organizacja zwigzkowa z siedzibg w Warszawie;
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1937 - powstaje Narodowy Zawodowy Zwigzek Pracownikdw Budowlanych (zwiagzany z narodowa

demokracjg);

1939 - rozwigzanie organizacji zawodowych przez okupacyjne wtadze niemieckie i sowieckie;

1944 - odtwarzanie struktur zwigzkowych przedwojennych organizacji na terenach wyzwalanych;

lipiec 1945 - | Zjazd Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Ceramicznego i
Pokrewnych Zawoddw w Polsce, organizacji tworzonej na bazie przedwojennego CZRPBDCIPZ ;

1946-48 - rozbudowa struktur Zwigzku (273 tys. cztonkéw w 1947);

1948 -1954 - utrata niezaleznosdi, silne podporzadkowanie nowo powstatej PZPR, rozbudowana
dziatalnos¢ socjalna, o3wiatowa, kulturalna, zaangazowanie we wspétzawodnictwo pracy;

1954-1956 — nieudane proby demokratyzacji dziatalnosci zwigzkowej;

lipiec1957 - nowy statut Zwiagzku, zmiany struktur i nowa nazwa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych;

1963 — 1979 - zwiazek skoncentrowany na dziatalnosci socjalnej, bhp, warunkach pracy (ponadza-

ktadowe ukfady zbiorowe) i jednoczesnie zaangazowany w sprawy produkgji. Uzaleznienie od

polityki centrali CRZZ, PZPR i wtadz administracyjnych;

sierpief 1980 — powstanie NSZZ ,Solidarno3¢”;

pazdziernik 1980 - XII Zjazd Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych zmienia nazwe na NSZZ Pracownikdw Przemystu Budowlanego i Spotdziel-

czo3ci Budownictwa Mieszkaniowego. Zerwanie wiezi z centralg zwiazkowa i uniezaleznienie od

struktur partyjnych. Przed sierpniem 1980 Zwigzek liczyt 1125 tys. cztonkdw;

grudzien 1981 - stan wojenny i zawieszenie dziatalnosci wszystkich zwigzkéw oraz przejecie ich

majatku;

listopad 1983 - | Zjazd Federacji NSZZ Pracownikéw Budownictwa;

1989 — ponowna rejestracja NSZZ ,Solidarnos¢”

luty 1991 - przeksztatcenie Federacji NSZZPB w jednolity Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”;

1994 - przystapienie Zwigzku do Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw Budownictwa i Drze-
wiarstwa z siedzibg w Genewie;

grudzien 2005 - ZZ , Budowlani” wspéttworzy Miedzynarodowg Organizacje Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Drzewnego — BWI;

czerwiec 2006 — przystgpienie ZZ ,Budowlani” do Europejskiej Federacji Pracownikéw Budownictwa
i Drzewiarstwa.

Phiars v, dia, 23 maje 20075

i PrZeWodnic-zqey N .

9‘212 MBUdowlanis Dzierrzgowskiz- Okreg

Powyzszy, skrocony przeglad - kalendarium ruchu zawodowego budowlanych w Polsce to jedynie
daty i nazwy (nie wszystkie). Do historii ruchu zawodowego w naszym sektorze bedziemy wraca¢ w
publikacjach OMSZ ,Budowlani” w najblizszej przysztosci w sposéb pogtebiony i, jak sadzimy, ciekawy
dla czytelnikdw. Warto, bo to pasjonujacy materiat.

Jakub Kus/
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MEDAL 125-LECIA RUCHU'Z/AWODOWEGO BUDOWLANYCH W POLS@ =

/'y Krakowie, 125 lat temu ¥
powstat pierwszy polski ' 'ﬁﬁt
zwigzek zawodowy ro-
botnikéw budowlanych. Dla Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”, bedacego
bezposrednim nastepcai spadkobierca
tradycji wielu pokoleri i licznych orga-
nizacji zrzeszajacych pracownikéw
budownictwai pokrewnych branz, jest
to bardzo wazna rocznica. Niewiele
organizacji zawodowych w naszym
kraju moze poszczycic sie tak bogata
idtuga tradycjai ciagtodcig dziatalnosci.
Historia ruchu zawodowego
budowlanych jest Zrédtem wiedzy,
doswiadczen i zywa inspiracja do
pracy dziatajgcego obecnie Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”. Biorac
pod uwage znaczenie tej rocznicy
Rada Krajowa Zwigzku postanowita
ustanowi¢ Medal 125-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce.
Przyznawany jest on wytacznie czton-
kom Zwiazku szczegblnie zastuzonym
dla jego rozwoju oraz osobom niebe-
dacym cztonkami Zwiazku aktywnie
wspierajacym dziafania ruchu zawo-
Qowego budowlanych. )

Medalem 125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce zostali uhonorowani: Wiestaw Biskupski - by+y wiceprzewodniczacy ZZ ,Budowlani”, Danuta Koradecka
— dyrektor CIOP-PIB, Waldemar Mazan — wiceprezes Konfederacji Budownictwa i Nieruchomodci, Andrzej Piotrowski — przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ZZ
.Budowlani”, Zbigniew Figurski — wiceprzewodniczacy Okregu Kujawsko-Pomorskiego ZZ ,Budowlani” i przewodniczacy Komisji Historycznej, Ryszard Rodzoch — byty
sekretarz Rady ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie przy Gtownym Inspektorze Pracy, Mirostaw Simon — cztonek Zarzadu OZ ZZ ,Budowlani” w ZPS ,Lubiana”,
Andrzej Skorulski — byty przewodniczacy Okregu Pomorskiego ZZ ,Budowlani”, J6zef Smorag — prezes Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej, Wiestawa Taranowska — wi-
ceprzewodniczgca OPZZ, Kazimierz Wielgus — byty wiceprzewodniczacy Okregu Zachodniopomorskiego ZZ ,Budowlani”, Tadeusz Zajac - byty gtéwny inspektor pracy.

—_—
- m
—
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Konferencja

»,Pozorna ochrona -
dopasowanie srodkow
ochrony indywidualnej
wyzwaniem polskiego BHP”

zy pracownicy majg $wiadomos¢
Csensu stosowania, a pracodaw-

cy zakupu srodkow ochrony
1ndyw1dualne] (SOI)? Czy stuzba bhp wie,

jak prawidtowo dopasowac SOI do danego
zagrozenia? Jak whsciwie prowadzic szkolenia
pracownikow, aby chetnie stosowali SOP

Na te pytania szukali odpowiedzi
uczestnicy konferencji ,Pozorna ochrona
- dopasowanie §rodkéw ochrony indy-
widualnej wyzwaniem polskiego BHP”,
zorganizowanej przez oddziat starachowicki
i kielecki Og6lnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzby BH, wspdlnie z firmg
3M i cztonkami sieci
ekspertow CIOP-PIB. ¢
Spotkanie odbylosiew |
samym sercu G6r Swie-
tokrzyskich, na skraju
Puszczy Jodtowej, w
Ofrodku Wypoczynko-
wym ,Jodtowy Dwér”
w Szklanej Hucle. _

Konferencja skla- £
data sie z czterech wy-
stapiefi. Rozpoczeta
ja prelekcja dr Piotra |
Kaczmarka, bedaca
spojrzeniem na kwestie
$wiadomosci 1 jakosci stosowania §rodkéw
ochrony indywidualnej przez pracownikéw.
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze
§rodowiskiem pracy co roku dotyczg ponad
330 tysiecy Polakéw. Wiele sposrdd tych za-
grozef mozna wyeliminowa¢ dzieki §srodkom
ochrony indywidulnej - wyposazeniu, ktére
pracownicy, narazeni na czynniki szkodliwe,
powinni stosowal. Prelegent zaznaczyl, ze
wlasciwe przygotowanie pracownika do reali-
zowanych zadari - w tym jego przeszkolenie z
zakresu zasad bezpieczefistwa, to podstawowy
obowiazek pracodawcy, ktérego powinna
wspiera¢ w tym zadaniu stuzba bhp.

W drugim wystapieniu Krzysztof Wré-
bel i Pawet Wojdyta z firmy 3M przedstawili
problem wiasciwego doboru ochron stuchu.
Prawidtowe dopasowanie i uzywanie §rodkéw
ochronnych podnosi bezpieczenistwo, jak
réwniez - komfort pracy. Dzieki temu pra-
cownicy chetniej powinni stosowa¢ sprzet
ochronny. Jak naprawde jest? Wiemy, ze co
drugi pracownik korzysta z nich nieprawi-
dlowo, co powoduje, Ze stosowane §rodki sa
nieskuteczne. Daja pozorne poczucie bezpie-
czetistwa, kt6re w takim wypadku jest wytcz-
nie ztudzeniem i moze powodowa¢ powazne

skutki dla zdrowia i zycia. Uczestnicy mogli
sprawdzi¢ na stanowisku kontrolnym, jak w
praktyce wyglada skutecznos¢ dopasowania
ochron stuchu.

Marek Nosciusz przyblizyt uczestnikom
historie tworzenia stuzby bhp w 1933 roku
oraz przypomniat jak powstawato Ogélno-
polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby
BHP w 1993 roku. Przedstawit problemy, z
kt6rymi boryka si¢ od wielu lat stuzba bhp.
Podstawowe z nich to: obarczanie pracow-
nikow dodatkowymi czynnosciami, brak
obowigzku doksztatcania sie i weryfikacji
kompetencji, a tym samym obniZenie jakosci

i cen $wiadczonych ushug, Przedstawit ,lek na
te chorobe”, jakim jest samorzad zawodowy
stuzby bhp, jako droga konieczna do poprawy
warunkéw bhp.

Konferencje podsumowat Waldemar
Zajaczkowski z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach, podkreslajac, e wazny jest
nie tylko whasciwy dobér srodkéw ochrony
indywidualnej, ale i kontrolaw trakcie eksplo-
atacji oraz jakos¢ i sposdb instruowania pra-
cownikow w zakresie whasciwego korzystania
z$rodkéw ochronnych. Zwrécit takze uwage
na weryfikacje dokumentacji dostarczonej
przez producentow SOI w celu wiasawego
doboru, jak i uzytkowania. Zaznaczyt, ze w
realizacji powyzszych czynnosci kluczows
role pelni stuzba bhp.

Po konferencji organizatorzy przygoto-
wali dla uczestnikow biesiade przy muzyce.
Catewydarzenie mozna z pewnoscig zaliczy¢
do udanych merytorycznie i integracyjnie -
co tez jest bardzo wazne. W konferencji, na
zaproszenie Oddziatéw OSPSBHP udzial
wzigli przewodniczgcy okregéw Swietokrzy-
skiego i Podkarpackiego ZZ ,,Budowlani”
Anna Bujnowska i Andrzej Plonka.

Pawel Strzelec/red.

Budowlani

BEZPIECZNIE OD POCZATKU

bezpiecznie

I nagroda - Anita Jazwiec

Jak sprawic, by tematyka poprawy bez-

. pleczeristwa pracy byl ciekawa dla mtodych

pracownikéw? Jak przyblizac im tg tematyke?
Czy dziatania na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa pracy mogg byé na byle fasynujgce, aby

ich przyciggng('i zaangazowa Jak troszezyé

stp 0 bezpieczeristwo pracy osdb, ktdrych sip nie
rozumie Jak projektowac stanowiska pracy
dla pracownikdw, ktdrzy oczekujg od pierwszej
pracy nie tylko wyzwar, ale i odpowiedniego
komfortu? Jak budowac zespoly pracownicze
z osdb reprezentujgeych rdzne pokolenia i
organizowa ich pracg tak, aby nie stwarzata
zagrozenia dla ich zdrowia i Zycia?

Na te i inne pytania starajg sie odpowie-
dzie¢ uczestnicy ogélnopolskiej kampanii
spotecznej ,BEZPIECZNIE od poczatku”,
organizowanej w 2017 r. przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - PIB, organizatorzy
konkurséw, akcji skierowanych do mtodych
pracownikéw, dziatari edukacyjnych, infor-
macyjnych i promocyjnych dotyczacych
bezpieczeristwa pracy.

ElViatgorizata Komorowska

W ey

Ill nagroda - Anita Jazwiec

Frbaskus Sadrteowsg cotrory

Pracodawcy czgsto nie dostrzegaja potrze-
by szczegdlnego nadzoru nad pracg mtodych
pracownikéw, ich odpowiedniego szkolenia
i instruktazu. Mlodzi, wchodzac w okres
zatrudnienia, musza zmierzy¢ sie ze stresem
wynikajacym z niepewnosci co do oczekiwar
wobec sicbie, ale tez oczekiwari pracodawcy.
Wybierajac pierwszg prace, najczesciej kieruja
sie oferowanymi warunkami finansowymi,
rzadziej - ryzykiem zawodowym.

Z danych statystycznych wynika, ze wy-
padkom przy pracy ulegaj najczesciej ludzie
miodzi, z krotkim stazem pracy na danym
stanowisku, osoby czesto niedostatecznie
wyszkolone i zapoznane z zagrozeniami na
stanowisku pracy. Dlatego tak wazne jest
zadbanie o bezpieczefistwo najmtodszych
pracownikow.

Jednym z elementéw, kampanii jest
zorganizowana przez CIOP przy wspdtpracy
z Akademiy Sztuk Picknych w Krakowie, a
takze Akademig Sztuk Picknych w Lodzi
i Akademi Sztuk Picknych w Warszawie

XXV edycja konkursu na plakat poswiecony
bezpieczenstwu miodych pracownikow.
Konkurs zainteresowat wielu poczatkujacych
artystéw plastykow, absolwent6w i studentéw
uczelni i wydzialow plastycznych oraz po-
krewnych w kraju i za granica. ,,Bezpiecznie
od poczatku” wychodzi naprzeciw potrzebom
u$wiadomienia miodym pracownikom wagi
ich bezpiecznych postaw, a pracodawcom -
potrzeby szczegdlnej dbatosci o pracownikéw
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym.

Tegoroczny konkurs zostat rozstrzygnicty
w maju, a 22 czerwca odbyto si¢ wreczenie
nagrod i otwarcie wystawy pokonkursowej
wCIOP

Jury, ztozone z przedstawicieli MRPiPS,
PIP, CIOP, GIS, OPZZ i Akademii Sztuk
Pl@knych przyznato trzy nagrody glowne i
pie¢ réwnorzednych wyrdznien, a 50 pro-
jektow plakatéw (facznie z nagrodzonymi i
wyrozn10nym1) wybrato do zaprezentowania
na wystawie pokonkursowej i w katalogu.

Jrj<iop/

DZIEN OTWARTY W ZAKLADZIE
SINIAT W LESZCZACH

akladzie Produkcyjnym
SINIAT Sp.zo.0.w Leszczach,
nagrodzonym w ubiegtym

roku w konkursie ,,Pracodawca - Organizator
Pracy Bezpiecznej”, tradycjg stato sie juz orga-
nizowanie w czerweu Dnia Bezpieczenistwa.

W tym roku dzied ten przybrat forme
Dnia Otwartego i byt dedykowany wszystkim
pracownikom i ich rodzinom, emerytom i
rencistom, jak réwniez lokalnej spotecznosci.
Wirod zaproszonych znalazly si¢ prze-
wodniczaca Okregu Swigtokrzyskiego ZZ
»Budowlani” Anna Bujnowska oraz Kamila
Pekalska, prezes Zarzadu Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP
Oddziat Kielce.

Dla licznie przybywajacych gosci przy-
gotowano mnéstwo atrakci.

Jedng z nich bya Strefa EKOJAZDY,
kt6ra sktadata sie ze stanowisk do nauki zasad
ekojazdy oraz do wideotestéw na prawo jazdy;
gdzie uczestnicy mieli mozliwos¢ odéwieze-
nia przepisGw oraz zmierzenia si¢ z probnym
egzaminem na prawo jazdy.

Ogromng popularnoscia wsrod naj-
mlodszych cieszyt sie konkurs rysunkowy.
Na kawatkach plyt gipsowo-kartonowych
powstaly barwne rysunki, przedstawiajace
bezpieczng pracg widziang oczami dziecka.
Wiszyscy uczestnicy konkursu nagrodzeni

zostali paczkami ze stodyczami.
W trakcie trwania dnia otwartego prze-
prowadzono wiele gier i zabaw zar6wno dla

Odflewejib, przewodnlczqca Y7 o
“.ﬂmo przewodmczqca okrégufSwieto

owlanl thvmyuk dyrektorgprzemystowyiSiniatiSp¥2oro" J|IrDorota
BHP W S|n|atngaIskaprezes Zarzadu
STBHPIE

d21ec1, jak 1 dla rodzicow. Specjalng atrakeja
byt wystep pary szczudlarzy, kt6ra zabawiata
dzieci konkurencjami sprawno$ciowymi i
tworzeniem z balonikow - zwierzatek, szabli,
kwiatéw itp.

W ramach Dnia Otwartego mozna
byto podda¢ swoja gasnice samochodows
okresowemu przegladowi na specjalnie zorga-

nizowanym stanowisku. W drodze losowania
rozstrzygnicto, trwajacy od czerwea 2016 do
czerwea 2017, konkurs ,,Zgtos Near Miss”.

Bydowlanl" JWiSiniat Sp Z
krzyskiegoyZZ},,Bux=

Goscie mogli takie zwiedzi¢ zaktad i
zapoznac sie z calym procesem technologic-
znym. Chetnych byto bardzo duzo: od kilku-
latk6w do senioréw, w tym emerytow, ktorzy
pracowali przy uruchamianiu produkgi 15
lat temu. Zaktad zwiedzito prawie 100 os6b.

Malgorzata Maj-Sepiot
Dorota Nowak
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Z WYDARZEN, W. SWIATOWYM, RUCHU PRACOWNICZYM;

Ameryka Potudniowa

Dn ia 10
czerwca
2017 roku Federacja
Pracownikéw Bu-
downictwa i Prze-
mystu Drzewnego
Nikaragui, stowa-
rzyszona z Miedzynarodows Organizacja
Pracownikow Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (BWI), zglosita ze tamtejszy rzad
planuje reforme prawa ubezpieczef spotecz-
nych, ktéra oddziatywa¢ bedzie na prawa i
ubezpieczenia pracownikéw w przyszlosei.

Propozycja zmian zostala zaprezento-
wana po raz pierwszy w 2010 roku Radzie
Ekonomii i Spraw Spotecznych Nikaragui,
a nastepnie przez nig ratyfikowana w maju
biezacego roku. Reforma przewiduje: pod-
niesienie wieku emerytalnego z 60 do 65
lat, podwyzszenie minimalnego okresu
sktadkowego, rewizje mechanizméw okre-
Slajacych emerytury i redukcje przyznanych
ubezpieczonym przywilejéw.

Problem tego rodzaju zmian nie jest w
Ameryce Potudniowej czym§ wyjatkowym.
W Brazylii rzad Michela Temera proponuje
Kongresowi Narodowemu reformy, ktore
wprowadza 40-letni okres pracy z co najmniej
25-letnim okresem sktadkowym (aktualny
okres sktadkowy to 15 lat) oraz ustanowienie
minimalnego wieku emerytalnego na pozio-
mie 62 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Réwniez w Gwatemali reformy ubezpiecze
spotecznych przewidujg alarmujaco nieko-
rzystne zmiany obecnego systemu.

Z kolei w Republice Dominikany rzad
zatwierdzit transfer wszystkich ustug me-

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

dycznych poprzednio oferowanych przez
Instytut Ubezpieczer Spotecznych Domini-
kany do Narodowego Centrum Zdrowia, co
zmusito Instytut Ubezpieczeri Spotecznych
do anulowania wszystkich ustug medycznych
pracownikom tymczasowym w sektorach
takich jak rolnictwo, przemyst stoczniowy
czy budownictwo.

Wizystkie te kroki zostaly podjete bez
nalezytej konsultacji ze zwigzkami zawodo-
wymi iz catkowitym pogwatceniem konwendji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy; takich jak
konwencja 102 0 Ubezpieczeniu Spotecznym,
kt6ra zostata ratyfikowana przez Republike
Dominikany i Brazylie.

W zwiazku z powyzszym sekretarz gene-
ralny BWI Ambet Yuson méwit wwystapieniu
naMiedzynarodowej Konferendji Pracy: , Ura-
Zamy rownicz, ze miyia ochrony praw zwigzkowych
Ja bezpusiednio zwigzana z bezpieczanstwem i higieng
pracy. Po prostu, pracownicy, kidvzy majy zwigzki
zawodowe 5y bezpiecznigi”.

BWIbedzie kontynuowad wsparcie wszyst-
kich dziatafi prowadzonych przez zrzeszone
organizacje, a kt6rezmierzaja do ochrony praw
i godnodci pracownikéw. Przyktadem tego
byly wspélne dziatania BWI z jej partnerami
krajowymi na Dominikanie w celu ochrony
Funduszu Emerytalnego Pracownikéw Budo-
walnych, czy wsparcie Narodowego Strajku w
Brazylii 28 kwietnia 2017 roku.
kéw Budownic-

Motdawia
twa i Przemystu

Materiatéw Budowlanych (SINDICONS)

ederacja
Lwigz-

Motdawii zadecydowata o rozpoczeciu kam-
panii w ramach wiosennej ofensywy BWI, w
celu walki o prawa niektrych grup swoich
pracownikow do wezesniejszych $wiadczen
emerytalnych. Do dnia dzisiejszego wio-
senna ofensywa zaangazowata do czynnego
udziatu ponad 700 dziataczy zwigzkowych
i cztonkéw SINDICONS. Przyczyng, dla
kt6rej zorganizowano te akcje, bylo podnie-
sienie w grudniu zesztego roku w Motdawii
wieku emerytalnego do 62 lat dla kobiet i 63
lat dla mezezyzn.

Jednoczesnie wszystkie przywileje osGb
pracujgeych w warunkach niebezpiecznych,
takich jak np. pracownicy kamieniotoméw
czy operatorzy piecow cementowych, zostaly
anulowane. Dla setek cztonkéw SINDI-
CONS oznacza to radykalne podniesienie
wicku emerytalnego z 54 do 65. Biorac pod
uwage przecietng dhugos¢ zycia pracownika
kamienioloméw czy pracownika branzy
cementowej, oznacza to, ze wielu z nich po
prostu nie dozyje emerytury.

W kwietniu 2017 roku zwigzki wizy-
towaty 8 miejsc pracy (kamieniotomy i
cementownie), by spotkaé:sie z pracownikami
i rozmawiac o kampanii.

W ostatnim czasie zorganizowano
warsztaty dla dziataczy zwigzkowych w celu
okreslenia dalszego rozwoju strategii kam-
panii. Postanowiono zazgda¢ spotkania w
Ministerstwie Pracy, ktére ostatecznie odbylo
sie 28 kwietnia i doprowadzito do utworzenia
wsp6lnej grupy roboczej, ktéra obecnie
zajmuje si¢ techniczng strong poprawek
legislacyjnych.

Pod koniec marca zwigzek rozpoczat
protest pod Parlamentem Narodowym w sto-

licy Moldawii oraz budowanie porozumief
z innymi zainteresowanymi podmiotami.
W rezultacie, przy udziale Narodowej Kon-
federacji Zwigzkéw Zawodowych i grupy
pracodawcéw reprezentujacych sektor pro-
dukcji materiat6w budowlanych, opracowane
zostaly wspélne Zadania, ktore nastepnie
skierowane zostaly do Ministerstwa Pracy.

Kirgistan

Dnia 30
maja
2017 roku, stowa-
rzyszony z BWI
Zwiazek Pracownikéw Przemystu Budowle-
nego i Materiatéw Budowlanych zorganizowat
manifestacje pod hastem przewodnim
~Wszyscy majg prawo do godnej pracy i
bezpieczefistwa”. Stu cztonkéw zwigzkow
zawodowych i studentéw szkot zawodowych
przemaszerowato ulicami stolicy Kirgistanu,
celem zwr6cenia uwagi whadz pafistwowych,
pracownikéw i spoteczefistwa na problem
wysokiego poziomu wypadkéw w krajowym
przemysle budowalnym, kt6ry zwigzki taczg
z 1osnacy praktykq falszywego samozatrud-
nienia, kiedy to robotnicy kupuja ,,patenty”
iwsp6tpracuja z wykonawcami nie na podsta-
Wie umowy o pracg, lecz na podstawie uméw
o $wiadczenie ustug.

Podczas otwarcia spotkania przewodni-
czacy kirgiskiego zwigzku Toktogul Sultakeev
podkreslit, ze sektor budowlany jest najwiek-
szym pracodawca w kraju, a co najmniej 10 %
PKB pochodzi whasnie z branzy budowlanej
i produkeji materiatow budowlanych. Jednak
cafa brana jest réwniez znana z wysokiego
wskaznika wypadkow, i podczas gdy dane

dotyczace tego sektora pozostaja wysokie
- wigeej niz 500 wypadkow rocznie na budo-
wach Kirgistanu, to liczba wypadkow, gdzie
migjsca pracy s3 nadzorowane przez zwiazki
systematycznie spada.

Wegry

Wostat-
nim
czasie pracow-
nicy sieci super-
marketow Tesco na Wegrzech przeprowadzili
demonstracje, majacg na celu zwigkszenie
$wiadomosci ogromnego niedoboru sity
roboczej w sektorze.

Jedynym sposobem na poprawe tej
sytuacji jest zwickszenie plac, jak powiedziat
Jézsef Saling, prezes Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Handlowych (KASZ). W
zaleznosci od oceny skutecznosci przebiegu
manifestacji, protest moze zosta¢ powto-
rzony w kolejnych miejscach - powiedziat
Séling, Dodat ponadto, ze jesli wynagro-
dzenia nie zostang podniesione, pracownicy
moga przeprowadzac strajk ostrzegawczy
w formie przerwy w pracy przez jedna
czy dwie godziny lub spowolni¢ prace i
$wiadczenie ushug poprzez przemieszczenie
pustych wézkow do wnetrza sklepu tak by
uniemozliwi¢ klientom korzystanie z nich
podczas zakupdw.

Wedtug niedawnego raportu wegierskiej
agencji prasowej MTL, w krajowym sektorze
handlu detalicznego pracuje blisko 260000
0s6b, a majac na uwadze aktualng sytuacje
potrzeba co najmniej 20000 pracownikéw
wiecej.

Zebrat Cezary Izdebski

JUBILEUSZ 125 LAT RUCHU ZAWODOWEGO BUDOWLANYCH
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,,NOWOCZESNA”

siedzibie Spotdzielni Miesz-
kaniowej ,Nowoczesna”
w Raciborzu 9 czerwea br.

odbyta sie uroczystos¢ z okazji obchodéw
125-lecia Ruchu Zawodowego Budow-
lanych w Polsce, zorganizowana przez
Zarzad Zakladowy Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”. W uroczystosci wzieli udziat
prezes Zarzadu SM ,Nowoczesna” Tadeusz
Wojnar, cztonek Zarzadu Teresa Zi6tko,

kierownicy administracji, dziatu technicz-
nego oraz zakladu Spotdzielni, zwizkowcy
i pracownicy Spétdzielni.

W uroczystym spotkaniu uczestniczyli
réwniez zaproszeni goscie: przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego , Budowlani”, prezes

Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego i
z-ca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy
Zbigniew Janowski oraz przewodmczqcy
Okregu Slaskiego ZZ ,Budowlani” Adam
Bajerowski.

Uczestnikow uroczystosci powitat Mi-
rostaw Pielka, przewodniczacy Organizacji
Zaktadowej ZZ ,Budowlani”.

Kolezanka Jadwiga Osadcow przed-
stawila zebranym rys historyczny: jak

powstawal 125 lat temu Ruch Zawodowy
Budowlanych w Polsce.

Zawieloletnig bardzo dobra wspotpra-
ce ze Zwigzkiem Zawodowym ,,Budowlani”
i za zastugi w dziatalnosci zwiazkowej
,Medalem 125-lecia Ruchu Zawodowego

N = Odznac-zeniMedélemﬁSIecia RuchuiZawoz
dovVego=,,BudowIanyeh" wjPolsce™ =

Budowlanych w Polsce” odznaczeni zostali:
prezes Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Nowo-
czesna” Tadeusz Wojnar oraz cztonkinie
organizacji zwigzkowej Beata Kocur, Alina
Mazurek, Jadwiga Osadcow, Barbara Telejko
i Brygida Zuber. Medale wreczyli prze-
wodniczacy Zwigzku Zbigniew Janowski
i przewodniczgcy Okregu Slaskiego Adam
Bajerowski.

Prezes Tadeusz Wojnar oraz przewod-
niczacy Zbigniew Janowski otrzymali od or-
ganizacji zwigzkowej w SM ,Nowoczesna”
pamiatkowe Kaski Ochronne Budowlanica,

- .ad

e -

ktére majg ,,zawsze chroni¢ madre ghowy”.

Tadeusz Wojnar, Zbigniew Janowski i
Adam Bajerowski w swoich wystgpieniach
odniesli sie do jubileuszu 125-lecia dziatal-
nosci SM ,Nowoczesna” i roli zwigzkow-
c6w - spotdzielcéw w dziataniach ruchu
zawodowego budowlanych.

W czedci artystycznej naszej uroczysto-
§ciwystapily skrzypaczki zespotu , Apasjo-
nato” z muzykg instrumentalng ze swojego
repertuaru. Uroczystos¢ zakorczyta sie do
poczestunkiem w ,Dworku” Szonowice.

mp/red.

Zbigniew Janowski (fragmenty
wystapienia)

(..) Mozemy sie szczyci¢ obchodami
125-lecia naszego ruchu zawodowego, bo
jesteSmy organizacjg, ktéra szanuje swojg
przesztos¢isie do niej przyznaje. Nie zawsze
nam to dobrze wychodzi, nie zawsze pamie-
tamy o naszych wiasnych dziataczach, sta-
rzejacych sie i odchodzgcych na zwigzkowe
emerytury, ale nie wstydzimy sie przesztosci.
Dlatego mamy prawo by¢ dumni ze swojej
tradydji i 125-letniej historii, z tego, co nasi
poprzednicy wywalczyli dla pracownikéw,
z tego, co nam samym udafo sie osiggnac.

Nasza sitg jest ciggtos¢ i doswiadczenie.
Dlatego tez méwimy o historii naszego
ruchu zawodowego i pamietamy o rocz-
nicach. Dlatego przypominamy sobie o co
walczyli robotnicy budowlani w 1905 roku,
0 co walczyli w XX-leciu miedzywojennym.
| nadal dziwimy sie, ze dzi§ znowu musimy
walczy¢ czesto o to samo. (...) To doswiad-
czenie prowadzi do smutnej refleksji, ze u
nas nic nie jest dane na zawsze, mato kto
dotrzymuje zobowigzan i caty czas trzeba
walczy¢ o swoje. | ze nasza praca praktycz-
nie nie ma konca.(..)

Dziekuje Wam za organizacje dzisiejszej
uroczystosci. Wpisuije sie ona w cykl spotkan
z okazji 125-lecia naszego ruchu. Nie jest
to rocznica wazna tylko dla pracownikéw
budownictwa. Jest wazna dla catego
naszego Zwigzku, dla wszystkich branz,
ktére zrzeszamy. Takze dla spétdzielczosci
mieszkaniowej, w ktorej ruch zwigzkowy
ma bardzo bogata historie, a dzis stanowi
w duzej mierze o sile naszego Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani’(...)
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DELEGOWANIE DZIALACZY DO CZYNNOSCI DORAZNYCH

moggcym nastreczac watpliwosc jest kwestia

delegaji dziataczy zwizkowych na réznego
rodzaju wydarzania, zwigzane z petnionymi przez
nich w strukturach zwigzkowych funkcjami. Prawo to
przystuguje zaréwno pracownikom funkcyjnym, jak i
pszeregowym” czlonkom, ktdrym powierzone zostaly
funkdje zwigzkowe.

Pracownicy ci zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa tzn. art. 25 ust. 2 oraz art. 31 ust. 3 Ustawy
o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 1. (Dz. U.
Nr 55, poz. 234) maja prawo do zwolnienia z pracy zawo-
dowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
wykonywania doraznej czynnosci zwiazanej z petniong
funkcjg, jesli dana czynnos¢ nie moze by¢ wykonana w
czasie wolnym od pracy.

Przechodzac do konkretnych przyktad6w, wskaza¢
nalezy, iz art. 25 ust. 2 stanowi¢ bedzie podstawg w
przypadku oddelegowania na posiedzenia organéw kra-
jowych (Rady Krajowej, Zarzadu Krajowego, Kongresu czy
Glownej Komisji Rewizyjnej) oraz organéw okregowych
(Rady Okregu, Okregowego Zjazdu Delegatéw, Zarzadu
Okregu i Okregowej Komisji Rewizyjnej). Z kolei art.
31 ust. 3 stosowany bedzie w przypadku wysytania pra-
cownika na r6znego rodzaju szkolenia, seminaria czy
konferencje zwigzkowe.

Jak wida¢ na pierwszy rzut oka, ustawodawca
formutuje szereg wymog6w, ktorych kumulatywne spel-
nienie jest niezbedne w celu skutecznego zwolnienia od
obowiazku pracy. S3 one nastepujace: dorazny charakter
podejmowanej czynnosci, zwigzek danej czynnosci z
funkdja zwigzkows, okolicznosé, iz czynnos¢ nie moze
zosta¢ wykonana poza czasem pracy oraz stosowny
wniosek do pracodawcy o udzielenie zwolnienia.

Dorazny charakter polega ogdlnie rzecz ujmujac na
tym, iz podejmowana czynnos¢ ma wymiar okazjonalny.

Zagadnieniem czesto problematycznym i

Ksiegowa informuje

Pracodawca nie moze w oparciu o swojg subiektywng oce-
ne decydowaé czy udzieli pracownikowi zwolnienia, o tym
bowiem decydowac bedzie fakt spefnienia w konkretnym
przypadku wyzej wskazanych kryteriow obiektywnych -
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 06.06.2001 r., I PKN
460/00.

Zwiazek czynnodci z petniong funkej zwiazkowy
powinien by¢ interpretowany szeroko. Jak wskazuje
doktryna, nie powinien by¢ ograniczany wylacznie do
uczestniczenia w pracach zwigzku np. podczas posie-
dzei organéw kolegialnych, lecz uwzglednia¢ réwniez

szkolenia organizowane przez nadrzedne struktury
zwigzkowe, udziat w pracach komisji, petnienie funkji
pelnomocnika procesowego, delegata czy uczestniczenie
dziatacza podczas inspekeji Paristwowej Inspekei Pracy,
Sanepidu etc.

Podobnie jak w przypadku doraznego charakteru
czynnosci, réwniez okreslenie czy konkretna czynnoé
nie moze by¢ wykonana poza czasem pracy musi by¢
rozpatrywane obiektywnie, majac na uwadze czas i
charakter danej czynnosci.

Trzeba przy tym pamieta¢, iz obowigzek udzielenia
pracownikowi zwolnienia nie ma charakteru bezwzgled-
nego i mozliwe sg sytuacje, gdzie pracodawca wskutek
szezeg6lnych okolicznosci bedzie mogt odméwic pra-
cownikowi udzielenia zwolnienia, nie famiac przy tym
prawa (chodzi tu o sytuacje, kiedy przerwanie pracy skut-
kowatoby m.in. destabilizacja
organizacji pracy np. poprzez
koniecznos¢ wytgczenia linii
produkeyjnej, ktorej nastep-
nie rozruch jest dugotrwaly,
skomplikowany, kosztowny czy
pozostawienie bez obstugi ma-
szyn badZ urzadzen, od ktérych
sprawnego funkcjonowania
zalezy wha$ciwa organizacja
pracy).

Whiosek do pracodawcy
o udzielenie zwolnienia moze
z kolei ztozy¢ zaréwno sam
zainteresowany (jednak w tym
przypadku pracodawca moze
domagac si¢ potwierdzenia
od statutowych wladz zwigz-
kowych), jak réwniez zarzad
konkretnego organu statutowe-
g0 ZZ ,Budowlani”. Wniosek ten powinien wskazywa¢
w swej treci okolicznosci oraz czynnos¢, ktéra ma
by¢ realizowana. Forma w jakiej wniosek skierowany
zostanie do pracodawcy jest dowolna, przez wzglad na
kwestie dowodowe wskazana jest jednak forma pisemna,

ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWE])

bowiazujace od 1 marca 2013 roku roz-
Oporzqdzenie ministra pracy i polityki
spolecznej z 29 stycznia 2013 1. w sprawie

naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013
1. poz. 167) okresla jedynie termin, w jakim pracownik
ma ztozy¢ niezbedne do rozliczenia delegacji doku-
menty, nie odnosi si¢ jednak do terminu dokonania
wyplaty naleznosci przez pracodawce.
Po zakoriczeniu delegacji krajowej albo
zagranicznej pracownik dokonuje rozli-
czenia koszt6w podr6zy zagranicznej nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
zakoiczenia tej podrézy. Tak méwi §

5 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z 29
stycznia 2013 r. Pracownik do rozlicze-

nia dotacza dokumenty potwierdzajace
poniesione w trakcie podr6zy wydatki, w szczegolnosci
rachunki, faktury lub bilety, ale tez o§wiadczenia, zawie-
rajace informacje niezbedne do prawidlowego naliczania
$wiadczen. Powinien wskaza¢, czy miat zapewnione
wyzywienie w cenie noclegu, a jezeli tak, to jakie byly
rodzaje positkéw, o ktorej godzinie przekroczyt granice
przy wyjezdzie zagranicznym itp.

Czas na rozliczenie delegacji nalezy liczy¢ od
dnia nastepujacego po dniu zakonczenia podrézy.
Jezeli pracownik nie dotrzyma tego terminu (14 dni), w
przypadku braku szczegélnych okolicznoci na uspra-
wiedliwienie (jak np. choroba), narusza swoje obowiazki
i pracodawca moze na niego natozy¢ kare porzadkows
(art. 108 Kodeksu pracy).

Pracownik, pobierajac zaliczke na delegacje, musi
si¢ z niej rozliczy¢. Pracodawca powinien przekazaé
informacje o koniecznosci zwrotu kwoty zaliczki, a jezeli
pracownik nie zwrci jej niezwlocznie, naleznos¢ zosta-
nie potracona z jego wynagrodzenia. Potracenie moze

by¢ dokonanew oparciu o art. 87 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy.

Po zlozeniu przez pracownika pelnej informacji o
kosztach podrézy, potwierdzajacych poniesione w trak-
cie delegacji wydatki, pracodawca wyptaca przystugujace
pracownikowi naleznosci, jesli przekraczaja one wartos¢
pobranej zaliczki na ten cel.

Przepisy jednak nie wskazuja, wjakim terminie pra-
codawca powinien wyplaci¢ pracownikowi naleznosci
z tytulu podré6zy stuzbowej. Zgodnie jednak z art. 455

Kodeksu cywilnego - stosowanym na podstawie art. 300
Kodeksu pracy-jezeli termin spefnienia swiadczenia nie
jest oznaczony, ani nie wynika z whasciwosci zobowigza-
nia, $wiadczenie powinno by spetnione niezwlocznie
po wezwaniu diuznika do wykonania. Przekazanie
pracodawcy informacji o kosztach podrézy stuzbowej
mozna uznat za wezwanie pracodawcy do zaplaty.

Pracodawca zleca]qc pracown1k0w1 Wyj jazd stuz-
bowy, powinien liczy¢ si¢ juz w momencie wydawama
polecenia wyjazdu z koniecznoscia poniesienia jego
koszt6w. W zwigzku z tym powinien by¢ przygotowany
do wypaty naleznosci za wyjazd jak najszybciej, najle-
piej po otrzymaniu rozliczenia od pracownika.

Wielu pracodawcéw stosuje stawki diet przyjete
dla pracownikéw zatrudnionych w pasistwowej lub
samorzadowej sferze budzetowej. Przyjecie wyzszych
stawek powoduje obowiazek opodatkowania kwot
przekraczajacych wartosci podane w przytoczonym
nizej rozporzadzeniu.

Od 1 marca 2013 roku Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej nie wprowadzito zadnych zmian wwysokosci
stawki diety podrdznej. Odpowiednie kwoty dotyczace
krajowych podrézy stuzbowych wynoszg;

- ryczalt na pokrycie kosztéw dojazd6w $rodkami
komunikacji miejskiej -6 zt,

- ryczatt za nocleg - 45 24,

- dieta - 30zt ,przy czym:

1. jezeli podroz trwa nie dhuzej niz dobe i wynosi:

a. mnigj niz § godzin - dieta nie przy-
suguje,

b. od 8 do 12 godzin - przystuguje 50%
diety,

. ponad 12 godzin - przystuguje dieta w
pelnej wysokosci
2.jezeli podroz trwa dluzej niz dobe, za kazdg
dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a
za niepelng, ale rozpoczety dobe:

a. do 8 godzin - przystuguje 50% diety,

b. ponad 8 godzin - przystuguje dieta w pelnej
wysokosc,

3. kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego
bezplatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy positek
stanowi odpowiednio:

-$niadanie 25% diety,

- obiad - 50% diety,

- kolacja - 25%.

Podstawa prawna: Ustawa z 26 czerwca 1974 1. Kodeks
pracy (Dz.U.2014 R., poz.1502 ze zm. - art.108, art. 291 §
1. Rozporzadzenie MPiPS z 29
stycznia 2013 1 w sprawie nalezno-
§ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub
samorzadowej sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U.2013
r., poz. 167)- § Sust..

Barbara Patka

nie wylaczajac §rodkow komunikacji na odlegtos¢ jak
e-mail czy fax.

Stanowisko w tej kwestii zajat rowniez Sgd Najwyzszy
w wyroku z dnia 13.01.2005 r., IT PK 117/04, formutujac
teze, iz ,zwolnienie pracownika od pracy zawodowej
na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkeji zwiazkowej (...) nastepuje
wedhug zasad przewidzianych w rozporzdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnief od pracy”. A co z tym idzie,
konieczne jest powiadomienie mozliwie jak najwezesniej
pracodawcy o przyczynie i terminie nieobecnosci (oczy-
wiscie dotyczy to okolicznosci z gory znanych zwiazkowi
lub mozliwych do przewidzenia w wietle doswiadczenia
zyciowego przy dochowaniu nalezytej starannoci).

Co jednak waine, ztozenie stosownego wniosku
do pracodawcy nie stanowi samo w sobie zwolnienia z
pracy zawodowej, konieczne jest tu uzyskanie jego zgody.
Nieobecnos¢ pracownika w pracy bez uzyskania zgody
pracodawcy moze skutkowaé konsekwencjami, takimi jak
zadanie zwrotu nienaleznie wyplaconego wynagrodzenia
czy tozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia wsku-
tek ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pra-
cowniczych (zwolnienie dyscyplinarne). Nieuzasadniona
jednak odmowa wyrazenia zgody moze zosta¢ uznana
jako utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej i powodowaé
odpowiedzialnos¢ karng pracodawcy na podstawie art.
35 ust. 1 pkt 2 przywolywanej ustawy.

Narzedziem mogacym ulatwic caly proces delegacji
jest niewatpliwie zawarcie odpowiedniego porozumienia
pomiedzy pracownikami, a pracodawcy, ktdre w swej
tre§ci moze precyzyjnie regulowa¢ kwestie techniczne i
organizacyjne zwigzane z powyzsza instytucjg. Porozu-
mienie takie moze stanowi¢ odrebny dokument lub tez
by¢ elementem regulaminu pracy.

Kwestia warta uwagi jest jeszcze sama dhugos¢ zwol-
nienia, zaznaczy¢ nalezy, ze cho¢ omawiana ustawa nie
formutuje wprost ram czasowych zwolnieniaz obowigzku
pracy, to ich okres powinien pozostawa¢ w proporcjo-
nalngj relacji do wykonywanej czynnosci, patrzac przez
pryzmat niezbednych dlajej zrealizowania okolicznosci.
Co za tym idzie, zwolnienie moze trwa¢ zaréwno kilka
godzin, jak tez kilka dni np. podczas wydarzef wymaga-
jacych dhuzszego zaangazowania (skomplikowane szkole-
nia, negocjacje, posiedzenia komisji). Kazdorazowo czas
konieczny do wykonania danej czynnosci bedzie oceniany
indywidualnie, w oparciu o obiektywne okolicznosci.

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, iz opisywana w
artykule instytucja zwolnienia pracownikéw z obo-
wiazku pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas wykonywania przez nich doraznych czynnosci
pozostajacych w zwiazku z wykonywanymi funkcjami
zwiazkowymi, stanowi istotng gwarancje, pozwalajaca
na realizacj ustawowych celow zwiazkow zawodowych,
ijest wazna dla nalezytego ich funkcjonowania.

Cezary lzdebski

Budowriamni
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Atrakcyjna
oferta wakacyjna

dla dzieci
W Kids cluble

Cudowne wakacje
Z dziadkami

Warunki promocii:

tym roku Zarzad Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” w
\' x -’ Elektromontaz Rzesz6w zorganizowat trzydniowa wycieczke
na Ukraing-do Lwowa i okolic. Tojuz tradycja - ta organizacja
jest znana z ciekawej aktywnosci turystycznej.

Podczas trzydniowego pobytu we Lwowie uczestnicy wycieczki wraz z
przewodnikiem, kt6ry bardzo dobrze méwit po polsku, zwiedzili m.in.: zabyt-
kowe obiekty sakralne réznych wyznaf, Politechnike Lwowsk, Uniwersytet,
Ossolineum, cmentarze Lyczakowski (groby m.in. Gabrieli Zapolskiej, Marii
Konopnickiej) i Orlt Lwowskich. Po wejéciu na Wysoki Zamek z Kopcem
Unii Lubelskiej podziwiali piekna panorame miasta.

Jak na trzydniows wycieczke program byt bardzo bogaty. Zarzad firmy
Elektromontaz Rzeszéw na czele z prezesem Zygmuntem Sikorg tradycyjnie
juz wspart organizacje catego przedsiewzigcia, jako doskonaty forme integracji
pracownikow. Wszystko bylo znakomite. Jedyny minus to zbyt duze kolejki
1a granicy.

- pobyt z petnym wyzywieniem (éniadanie, obiad i kolacja),
- oferta dotyczy wylacznie pobytow dziadkow z wnukami,

- na kazda osobe dorosia

Andrzej Plonka

HUMOR

jedno dziecko do lat 14 - pobyt bezptatny,
- promocja obejmuje okres
od 20 sierpnia 2017 do 4 wrzesnia 2017 1.
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DLA
ROZ-
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Nalezy wypehhic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.
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Whnuczka pyta babcie:

- Co to jest kochanek?
Babcia zrywa sie na rowne
nogi, otwiera szafe, a z nigj
wypada szkielet.

- Popatrz, na Smieré zapo-
mniatam.

OO

Strazak ratuje staruszke z
pfonacego mieszkania.

- Prosze zacisna¢ zeby! -
krzyczy znoszac ja w dot po
drabinie.

- W takim razie musimy
wrécic na gore, zostaty na
potce w tazience!

OO

Babcia Jasia byta gtucha,
wiec wnuczek kuptt jej

na 80 urodziny aparat
stuchowy.

Miesigc pozniej:

- Babciu, jak tam twoj
aparat stuchowy?

- Bardzo dobrze, wnusiu!
Dzieki tobie juz 3 razy zmie-
nitam testament!

OO

Do kawiarni wchodzi klient i
zamawia matg staba kawe.
Kelner, niosac na tacy
zamowienie, potyka sie i
wylewa zawartos¢ filizanki
na goscia:

- Alez... Alez pan wylat na
mnie kawe!

- To nie ja. Byta taka staba,
ze sama sie przewrdcita.

©CO

- O rany, pokaz! Ale masz
super zegarek!

- Ztoty.

- Skad masz?

- Wygratem wyscig.

- Jaki wyscig?

- Ja, dwéch policjantow i
ochrona centrum handlo-
wego.

©OO©

- Panie doktorze, mam
problem...

- Stucham.

- Codziennie chodze do
sklepu i kupuje dwie flaszki
wodki. Boje sie, ze jestem
zakupoholikiem!

©OO

Blondynke, jadaca w kape-
luszu, zatrzymuje policjant
i mowi:

- Przekroczyta pani 60-tke.
- A méwitam mezowi, ze
staro wygladam w tym
kapeluszu.

©0O

Maz z zona jedza obiad.
Maz mowi:
- Te grzybki sa wysmienite!
Skad wziefas na nie przepis?
- Z jakiej$ powiesci krymi-
nalnej.

©0O

Kowalski postanowit wy-

brac sie do dentysty:

- Co by Pan radzit zrobic z
moimi zéttymi zebami?

- Niech Pan nosi brgzowe
krawaty. Na pewno beda

tadnie pasowac.



